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 اد المعلم في كليات ا لتربية بجامعة طيبة.نحو معايير أكاديمية لجودة إعد
 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
 بحث مقدم للجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية 

  اللقاء السنوي الخامس عشر 
 )تطوير التعليم: رؤى ونماذج ومتطلبات(

 م0292ير ينا 6-5هـ الموافق  9349محرم  02-91المقام في يومي الثلاثاء والأربعاء 
 إعداد

 د. بدرية بنت صالح الميمان       د.منى بنت علي السالوس

 ملخص البحث 
في هدفت الدراسة إلي التعريف بمفهوم الجودة ومبادئها في مجال إعداد المعلم والتعريفف أفمهم الترفارل العالموفة واميلوووفة والعرأوفة  

المحتر فة لجفودة علم في كلوات الترأوة في جامعة طوبة. ثم تحديد أهفم المعفايا المحتر فة وشرح وايع أرنامج إعداد الم ،مجال الاعتواد الأكاديمي
 أرامج إعداد المعلم كوا يعبر عنها أعضاء هوئة التدريس في كلوة الترأوة بجامعة طوبة.

( مائفة 411ة مف   الاسفتبانة الفط طبحفت علفي عونف وأداتفح ،ولتححوق ذلك اسفتددمت الدراسفة المفنهج الو ففي أمسفلوأح الم فحي 
دريس الفعلفي أالللوفة. تفاوتفت درجفالم العلووفة مف  أسفتاذ إلي معوفد.  كلوات الترأوة من  يحومو  أالتوأرأعة وأرأعين عضو هوئة تدريس في

يفد والانحراف المعواري. وذلفك لتحد ،والمتوسطات ،والن ب ،واستددمت البا ثتا  أعض الأسالوب ام صائوة الو فوة مثل: التلرارات
 أهموة المعايا المحتر ة. وتو لت الدراسة إلي العديد م  النتائج م  أهمها ما يلي: 

المنلفففودة في الماس فففات التعلوووفففة عبفففارة عففف  مجووعفففة مففف  المعفففايا وال فففوات الفففط  فففب توافرهفففا في  وفففع أ  الجفففودة اللفففاملة  -
ات الط تعول علي تححوفق  اجفات ورابفات ومتطلبفات الم فتفودي  أو العولوات, أو المدرج ،عنا ر الماس ة سواء ما يتعلق أالمدخلات

ومف  خفلال الاسفتددام الفعفال لجووفع  ،وأهداف واضفحة للواس فة ،ورسالة ،ورابالم ومتطلبالم داخل الماس ة وخارجها في إطار رؤية
 وامملانوات الاستغلال الأمثل. واستغلال الويت ،امملانوات البلرية والمادية

يا العالموة لجودة إعداد المعلم وايعاً م تحراً في  وع البلدا  الط ت عي ماس فالا الترأويفة لتححوفق معفايا الجفودة المعأ بحت ا -
( ؛ إلا أ  تبففم معففايا  ففددة NCATEوالحصففول علففي اعتوففاد أكففاديمي عففالمي مفف  اعلففس الحففومي لاعتوففاد تعلففوم المعلوففين  إ  كوففت 

المعا ففر, وأففرامج تتبففم أالفعففل هفف    لترففارل العالموففة الملففا ة الففط تحففوم أتع يفف  يففدرالا علففي إعففداد المعلففمتطلففب منهففا دراسففة م تفوضففة ل
والحاألوفة  ،والمرونفة ،والموضفوعوة ،اللفوولالموا ففات المعواريفة الفط تت فم أ المعايا والتوجهات للاستفادة مف  هف   الترفارل في تحديفد هف  

ويححفق مبفدأ   ،ويفبرأ الحفوم امسفلاموة الر فونة ،والط تبفم ضفو  إطفار فلفري ويووفي تعف أ فوفح أخلايوفات المهنفةثم التطوير  ،للحواس والتحويم
 والملاركة أين الأطراف الم تفودة كلها. ،والتلامل ،التعاو 



 علم في كليات التربية بجامعة طيبة...نحو معايير أكاديمية لجودة إعداد الم

 14 

. أفالرام 3( مف  ..,2 وث ألغ متوسف  الدرجفة الللوفة للوعفايا   ،أتفق أفراد عونة الدراسة علي أهموة  وع المعايا المحتر ة -
ومعوفار  رؤيفة الللوفة  ، وث  صل معوار  معرفة الطالبة المعلوة ومهارالا ويووتها واتجاهالا(فاوت المتوسطات الح اأوة للل معوار تم  

ثم  ،(2.,2  ثم معوار  إدارة الللوة وإدارة مواردهفا( بمتوسف    فاي ،(2.,2ورسالتها وإطارها المفاهووي( علي الترتوب الأول بمتوس   
 المتطلبفات الأساسفوة للحبفول أالللوفة( بمتوسف    فاي ثم معوفار  ،(..,2معوار  المتطلبات الأساسفوة للحبفول أالللوفة( بمتوسف    فاي  

 نظفففام شفففامل للتحفففويم في الللوفففة( (، ثم معوففار 1.,2(، ثم معوففار  مفففاهلات أعضفففاء هوئفففة التففدريس وأدائهفففم وتنووفففتهم( بمتوسففف   ..,2 
وأخفااً معوفار  خفبرات العوفل مهفع هوئفات  ،4.,2ثم معوار  الخبرات المودانوة والموارسات التطويريفة( بمتوسف   ،(1.,2  اي  بمتوس  

 (.2.,2تدري وة متنوعة( بمتوس   
 ،لاموةأفففراد العونففة في أكثففر مفف   ففور علففي العديففد مفف  المبففاد  أهمهففا: التركوفف  علففي الأخلايوففات والموارسففات المهنوففة امسففاتفففق  -

وأففين لأعضففاء هوئففة التففدريس والللوففة سففواء علففي الم ففتوي النظففري  ،والتلامففل أففين الماس ففات الترأويففة ،والتعففاو  ،والتمكوففد علففي الملففاركة
  الرؤية والرسالة( أو التطبوحي  الموارسات والأنلطة(.

ف التعلفوم الجفامعي مثفل: امسفهام في مجففالات اتففق أففراد العونفة علفي التركوف  علففي أعفض المعفايا الفط هفي في الححوحفة مفف  أهفدا -
, صفففففاديةالايتو  ،وامسففففهام في خدمفففففة اعتوفففففع وتححوففففق التفاعفففففل واللففففراكة مفففففع ماس ففففاتح الاجتواعوفففففة ،البحففففث العلوفففففي وامنتففففا  المعفففففرفي

 وال واسوة.
كلوفة الترأوفة ومنهفا: الفوعي اللفافي علي أهموة توفر أعض اللروط لدي الطالبة يبل فبولها في  ق أفراد العونة في أكثر م   ور اتف -

 ووجود اتجاهات إ اأوات لدي الطالبة المعلوة نحو مهنة التدريس. ،لدي الطالبة أمهموة التدصص ال ي ستدرسح
وأناء علي نتائج الدراسة اسفتطاعت البا ثتفا  أ  تحتر فا أعفض المعفايا الأكاديموفة الفط ت فعي مف  خلالهفا لترويفد أرنفامج إعفداد 

الدراسفة في نحفاط  فددة  وضفحتهاورسفالة  ،في كلوات الترأوة وتح ونح.  وث توأعت تلك المعايا أفين سفتة  فاور وانبثحفت مف  رؤيفةالمعلم 
 شملت  وع عنا ر العولوة التعلوووة.
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Toward Academic Standards of Quality Teacher Education Programs According To 
teaching staff Point of views 

 

D.Mona AL Salos   D. Badriah AL Miaman 

 

This study aims to identify the concept of quality and its principles, and present some 
international ,local ,and Arabic academic accreditation experiences, and give a description for 
the actually teacher Education program in Faculty of Education in TAIBAH University, Then 
define recommended standards for teacher Education programs from the point of view of 
Education college teaching staff in TAIBAH university in AL Medina AL Monawarh .To serve 
these aims the researchers use the descriptive survey method, and its tool. 

A sample of one hundred forty four (144) teachers of different scientific degrees. The 
data of the study was collected by a questionnaire which was prepared by the researchers. A 
descriptive analysis statistics; frequencies, percentage, average, standard deviation were used to 
lest the research question 

Results of the study indicated the following: 

- The desired total quality in the Education institutions is some standards which must be fulfil l 
in all institution sections : entries ,processes, outputs . to serve the needs, demands, and 
desires of all beneficiaries inside and outside the institution . And work according to clear 
vision .worth) massage ,and defined objectives, use the human ,material supplies in the 
besl investment. 

- The international standards of teacher Education quality lakes place in all countries which 
seek to achieve quality standards and get the academic accreditation from the NCATE . 
however To lake up such standards needs elaborated study for the international 
experiences which develop its capacities in teacher Education programs ,and adopted 
these standards . then to conclude these experiences in defining such comprehensive, 
objective ,and flexible standards which capable to evaluation ,and adjustment. These 
standards build according to Islamic morals framework ,and carry out the principles of 
cooperation, integration , and participation between all beneficiaries . 

-   The sample of the study denoted that all the suggested standards is important with total 
average (2.77 )out of 3 . but the most important standard is (student knowledge, skills 
,attitudes ,and ethics ),lhen (college vision .massage ,and objectives),then (college 
administration, and resource management),then (fundamental requirements for 
registration in college),then(vocational ,and scientific development of teaching staff, and 
their degrees),then(general evaluation system ),then (practical training ,and development 
practices) ,then (work experiences with various teaching staffs) with averages (2.80)(2

7
°) 

(2.77) (2.74) (2.74)(2.71)(2.65) in sequent. 

-  The sample of the study concentrates on practicing Islamic ethics , and emphasizes on 
cooperation, integration , and participation between Educational institutions. 

  

- The sample of the study concentrates on some standards; indeed they are the university 
objectives e.g. contribution on scientific research, contribution on community services 
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and carry out more participation ,and interaction among social, economical, and political 
institutions. 

- The sample of the study denoted that the student should have good awareness of her major, 
and good attitude towards teaching career. 

According to these results researchers recommended academics standards come from clear 
vision ,and worthy massage and contain all teaching processes factors. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمة
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إ  المتتبع لم اة التعلوم في مختلف دول العالم ومنها الموللة العرأوة ال عودية  د العديد م  المحاولات م لاح نظوح، ويعد  
 الووم، والمتوثلة في نظام إعداد المعلم وم  أهم عنا ر منظومة التعلوم الط تتعرض لمحاولات ام لاح؛ فالخطي المت ارعة الط ت ود عالم

 وي علم المعرفة، إضافة إلي تمثاات العولمة، وإعادة هوللة النظام الايتصادي العالمي، جعل الو ول م  المعرفة شرطاً  اسماً ور ما يظه
حويم أنلطة الت موتب الاهتوام أتطوير أسالوب التعلوم والتعلم، تحضتوح الملاركة في الفعالوات العالموة؛ منا  دا أالدول المتحدمة والناموة إلي

  أين الأ الة والحداثة، ولتححوق ذلك اتٍ توائم الم توي العالمي، وتواأ والاعتواد بماس ات العلوم العالي كضواِ  لجودة أداء ومخرج
في مجال التعلوم العالي، ولغرض التمكد م  أ  التعلوم العالي يوائم  وتع ي هاأنلات كثااً م  الدول هوئات ووكالات لضوا  الجودة 

 ق العول.عالموة وي تروب لحاجات سو ات الالمتغا 
وفي الموللة العرأوة ال عودية وضحت الدراسات المتوالوة لمدرجات التعلوم العام والعالي يصور ه   المدرجات ع  تلبوة  

الوفاء بمتطلبات  ،  وت تايد اللواهد ه ا التدني في نوعوة التعلوم، بحوث يحصر نظام التعلوم ع المعا ر ال ي نعولح متطلبات العالم
التنووة في اعتوع ال عودي، وذلك م  نا وة يصور اللفايات المهنوة المتعددة، وم  نا وة ضعف م توي الخر ين في الأداء في سوق 

؛ الححطاني 22-2223, 12: ابا ، 13 -12،4222العول م  نا وة الأساسوات، والمهارات، واللغة، وال لوكوات  يالج ، 
 ضرورة ام لاح والتطوير.(، منا ياكد .422، 222الترك تاني، : 4.1-.4.3،422

ولمواجهة ه ا الحصور الواضح في نوعوة التعلوم تحوم  لوماتنا الغالوة أوضع الملاريع الا لا وة الم تورة للتعلوم. فوتم عحد  
الم تويات: علس م توي الدولة, وعلي   لا ح، وذلك علي  وعإوالماتمرات الط تدرس كوفوة تطوير التعلوم و اللحاءات والندوات 

م توي الوأارة, وعلي م توي الماس ات والجوعوات؛ وذلك  دف الو ول بم توي التعلوم إلي أعلي الم تويات العالموة الط تنادي 
وات إعداد المعلوين الط نداءات والمطالبات أتححوق الجودة في التعلوم العالي، وخا ة علي م توي كلأالجودة اللاملة للتعلوم، فتتعالي ال

تطالب أالمهام الجديدة معداد المعلوين وتدريبهم علي الأدوار الجديدة لللوات الترأوة لمواجهة الم ترد م  انفرار معرفي، وتغاات 
: ملروم، 4222؛ الطنطاوي، 4222: مدكور، 4222اللرأوم،  ؛.422ثحافوة، واجتواعوة، وايتصادية، وسواسوة   را ، 

 (2221:  وود،2221: دا تاني، 2223ال هراني، ؛ 2223

   مشكلة البحث: 
إ  وايع أرامج إعداد المعلم في كلوات إعداد المعلم يواجح كثااً م  النحد نظراً للثرة الملللات الط يتعرض لها، منا أضعف دور   

سة عووماً في كلوات الترأوة، واوال الجانب التطبوحي. الملاكل: البة الطاأع النظري علي الدراتلك البرامج في تححوق أهدافها وم  ه   
في إعداد المعلم، وانحصار  علي تدريس اللغة العرأوة وامنجلو ية، وخلو مواد امعداد الترأوي م   -رام أهموتح –وضعف امعداد الثحافي 

تو وف  ل مللالالم النف وة، وعدم وضوح الأفلار الجديدة الط تواكب التطور العلوي، وتدرل الطلال علي التفلا امأداعي، و 
م؛ الراشد والغامدي، .422المحررات، ويصور أسالوب التعلوم، ومعاناة الترأوة العلووة م  ملللات أهمها ضعف امشراف  انووة، 

 هف(. 4124
ت امعداد الترأوي، كوا أثبتت العديد م  الدراسات ما تعانوة كلوات الترأوة م   عوأات تتعلق أ واسة الحبول، ومحررا  

م(؛ منا يوجب علي ماس ات إعداد المعلم في عالمنا 2222وطرائق التدريس ووسائلح، وأسالوب التحويم، وأرامج الترأوة العلووة  شالايي، 
ا واضحة م لاح ماس ات امعداد، وتطوير أرامجها ومناهرها وأ  يلو  ه ا المنهج مبنواً علي معايالعري أ  تتبم منهراً شمولواً 

م(؛ فالعالم كلح ملترك في سوق عالموة وا دة تتنافس فوها كل 2221وشاملة للواس ات ولجووع ملونات أرامجها ومناهرها  اللثاي، 
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الدول، ولوس أمامها إلا تححوق الجودة اللاملة الأمر ال ي يتطلب أ  ينرح نظام التعلوم في تعظوم يدرة امن ا  الملارك في عولوة 
وتنووة يدرة المعلم الم اول ع  أناء الأجوال. فإذا سمحنا لأنف نا أ  يلو  م توي المعلوين دو  الم توي المطلول م  الخبرة  التنووة،

  لهم يووتهم وس  (، ول  تلو 12م، 2223ول  ال وواي، والحدرة، ولا يطبحو  مفاهوم الجودة اللاملة، فإنهم ل   دوا فر ة للع
متوالوة تنادي أضرورة التححق م  جودة البرنامج المدصص  الدراساتنو  عبئاً علي اعتوع. ل لك تمتي اعتوع العالمي، أل سولو 

للطالب المعلم داخل ماس ة إعداد  وذلك أوسولتين: التحووم ال اتي الداخلي، والتحووم الخارجي عبر هوئة وطنوة م تحلة، وتاكد علي أ  
م، .222يا والم تويات  النرار، االمع لكمع مراعاة ال واق الماس ي والوطم واميلووي لتيتم ذلك في ضوء معايا وم تويات  ددة، 

.22-.2..) 
، مع مع الترارل العرأوة في ه ا اعال ىوه ا يعم ضرورة  وااة معايا أكاديموة لجودة الماس ات التعلوووة ال عودية تتعاط  

ودية وخصائصها. وأالمثل الاستفادة م  الأدأوات والاتجاهات العالموة المعا رة في ه ا مراعاة ظروف البوئة الاجتواعوة والترأوية ال ع
الصدد، والعول الم تور علي إشاعة ثحافة الجودة اللاملة لدي المعنوين أالعول الترأوي، وإنلاء مراك  جودة  لوة داخل كل ماس ة 

م(. وتمتي دراسات أخري توضح أهموة الاعتواد الأكاديمي .222لخوو ي، ا تعلووة، لها رؤية، ورسالة واضحة تترجم نظالا الوطنوة 
م(. وتاكد علي أهموة وجود معايا أكاديموة 2222ومعايا  للتنووة المهنوة والعلووة لعضو هوئة التدريس في كلوات الترأوة  الخطوب، 

 م(.2222 المهم لمعلم في كلوات الترأوة  خاية سحاق، فتن  ود، الأداءتعتود علي 
وم  منطلق ه ا الاهتوام العالمي وه   التو وات والنداءات لتححوق جودة المعلم وفحاً لمعايا واضحة تواكب المتغاات   

دمة، وم  منطلق الحاجة الماسة ، وتواجح متطلبات التنووة اللاملة المطلوأة الط يفترض أ  تلو   صولة الجهود التعلوووة المحةالمعا ر 
كلوات الترأوة وفحاً لمعايا واضحة: تمتي ه   الدراسة شار ة لوايع العول في إ دى كلوات الترأوة في الموللة العرأوة   للإ لاح في

 ال عودية وهي كلوة الترأوة بجامعة طوبة، ثم  اولة وضع تصور محترح لمعايا أكاديموة لجودة إعداد المعلم، م تعونة أوجهات نظر أعضاء
 الترأوة بجامعة طوبة في المدينة المنورة. هوئة التدريس أللوة

 أسئلة البحث: 
 حو التالي : نعلى ال لبحثلى ما تحدم جاءت أسئلة اعاء أن
 ؟ت الترأوة لواديمي لجودة إعداد المعلم في كاعايا الاعتواد الأكلمالعرأوة و ل العالموة ر ما أأرأ الترا  -4
 الدراسوة  الخطتحددها ا وداد المعلم كلوات الترأوة بجامعة طوبة كعإفي  ما أهم جوانب تو وف البرنامج المهم الحالي -2

 ؟الترأوة بجامعة طوبة أالمدينة المنورة  لوةللأ دث دلول و 
  في البرامج و لاركلمالتدريس ا أعضاء هوئة هايعبر عن واعداد المعلم في كلوات الترأوة كإهم المعايا المحتر ة لجودة أرنامج أما  -3

  ؟ترأوة بجامعة طوبةال لوةالحالوة ك

  البحثه يأهم
  على النحو التالي: الحثموضوع ر ر اختيار كن توضيح ما يبيم
  ا  إ:    فلي ا  علوفح وسفلم( رسفوللا لحفولوفا، وامتحفا : غعلفي التطفوير. والتدائوفا : المرجعوة الدينوة امسلاموة الط تحفث  أولا 
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 (.   2..4 ديث ريم، الجامع حوح    : الألباني ،    ديث   (أ  يتحنح عولاً يحب إذا عول أ دك 
 -وأارة الترأوة والتعلوم . و رص (1،.412،  المديرس فة اعالاتااستورار التطوير في ك ةر و عي الحوادة ال عودية أضر و  :ثانيا  

 ( .   .. ص لأسلول  المديرساتبم ه ا  علي -لاملةلعداد  أالجودة اإالم تفود المباشر م  استحبال معلم يت م 
المعلفم،  إعفداد يم فتو ي ووموفة: خا فة علفلا الترأويفةضفرورة نلفر ثحاففة الجفودة في الموارسفات  حتتضف ةة خطفال الجفودءيفرا م  ثالثاا:

 يوالمعلومفففاتي المعا فففر.وعل المعفففرفي  قت فففارعة في ظفففل التفففدفتغفففاات الملا  مفففع الأدوار المترفففددة للوعلفففم وسففف اً وذلفففك تملفففو
 الأكاديمي.ال عودية. إلي الحصول على الاعتواد والاعتراف  الجامعات  ائرك-  عيإنها تف ةم توى جامعة طوب

  تتحدد أهداف البحث فيما يلي: أهداف البحث:
 .  ةكلوات الترأوفي  المعلم  دإعدا دةجو  دلاعتوا ةيموادكأمعايا  عتبا إالط أدأت أ ةأور والع ةهم الترارل العالمومالتعريف أ - 4
 .  ةطوب عةالترأوة جام لواتل كخادأح  وولأرنامج إعداد المعلم المع ايعو  ترشوح  -2
الترأوة  لوةفي البرامج الحالوة في ك ينيعبر عنها أعضاء هوئة التدريس الملارك واة لبرامج إعداد المعلم ك تحديد أهم المعايا المحتر  -3

 بجامعة طوبة. 

الم حي،  ححوق الأهداف المرجوة منح استددمت الدراسة المنهج الو فيلت اً وسعو لبحث؛مع موضوع ا اً ات اي :منهج البحث
 وهو المنهج ال ي يتم أواسطتح استفتاء عونة البحث  دف و ف الظاهرة المدروسة م   وث طبوعتها ودرجة وجودها . 

  وثامعة طوبة م  الترأوة بج لوات: وهو الو ف التحلولي لوايع كCase-study دراسة الحالة اً واستددمت الدراسة أيض
 دف م  أرامج امعداد المهم كلوات الترأوة فوها، ودلول كلوات الترأوة . المرجعوات الرسموة الط تحدد اله

 مصطلحات الدراسة:
 المعايير الأكاديمية: 

علووة، علي  هي تلك الط تصف م توي امنجاأ ال ي يتعينن علي الطالب المعلم ألواح للحصول علي شهادة أكاديموة  درجة  
سبول المثال(، وينبغي أ  تلو  تلك المعايا موضوعة علي أساس متلا ة أللل عام في مختلف أرجاء الدولة 

http://www.qaa.ac.uk)). 
 جودة إعداد المعلم: 

د المعلم، سواء ما يتعلق أالمدخلات، دااس ة الخا ة أإع وع عنا ر الم فيعايا وال وات الط  ب توافرها هي مجووعة م  الم   
لبالم داخل الماس ة وخارجها وذلك م  خلال طأو العولوات، أو المدرجات الط تعول على تححوق  اجات الم تفودي  ورابالم ومت

ادي إلي تطوير يدرات الطلال والعاملين ما ي لنوات البلرية والمادية، مع استغلال الويت في كالمالاستددام الأمثل والفعال لجووع ام
أراو ،  فعال  رايس، للألوتح ين م توى الفهم والاستوعال لديهم، وتنووة مهارالم ويدرالم على تو ول المعلومات  الللوةأ

 دارساً  -الللوة  فرد داخلكل   واعتبار الللوة, إستراتوروةاعتبارها ج ءا م  ذلك تبم ثحافة الجودة ونلرها، و ( ويتطلب   42م،4222
 .( 1.م، 2222النرار،  تححوحها  في اً وملارك، ع  الجودة م اولاً  -وعاملاً 

http://www.qaa.ac.uk/
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  الدراسات السابقة:
أناءً علي الاهتوام العالمي والعري بجودة التعلوم عامة، والتعلوم العالي، وكلوات الترأوة خا ة، و رص ماس ات العلوم العالي   

 ديمي لماس الا، تلثر الدراسات في ه ا اعال وم  ه   الدراسات ما يلي: علي الحصول علي الاعتواد الأكا
مع  تتواءمتحديم مداخل متتعدة  ": الط هدفت إليNCATE"مداخل لاعتواد ال إ  كوت م( 0221دراسة الحكيمي )  

ظام، وعول تغا ثحافي، وتعوين ، وكوفوة مواجهتها علي م توي النلاعتواد الأكاديمي، وإمداد كلوات الترأوة NCATEمعايا ال 
اعتواد م اوٍ، واستددام مدخل العول الجواعي الماكد لأهموة دور الحوادة في العولوة التعلووة. ثم يدمت الدراسة ثلاثة مداخل 

طوير أرامج للاعتواد الأكاديمي هي: تعديل البرامج الحالوة، وإعادة أناء البرامج الحالوة، وت NCATE للاستعداد لتطبوق معايا ال
 جديدة.

في ضوء معايا الجودة": الط هدفت إلي تجرأة  -جامعة عين شمس–إجراءات تطوير كلوة الترأوة ( 0221ودراسة الشخص )  
م،  وث تطلب الملروع إنلاء نظام داخلي للرودة، وإنلاء و دة .222جامعة عين شمس في مصر في تطبوق معايا الجودة في عام 

أتنفو  العديد نم المهام والأنلطة أالتعاو  مع إدارة الللوة، وأعضاء هوئة التدريس، ومعاونوهم،  توة، الط يامتوكود الجودة أاللل
وامداريين أهمها: إعداد رؤية الللوة ورسالتها وأهدافها امستراتوروة، ونلر ثحافة الجودة، ووضع خطة للتدريب علي ا تواجات التدريب 

لين ومهامهم الوظوفوة، ووضع خطة للإعلام ع  الملروع، وإعداد أدوات لتحووم الوضع الحالي لللوة، لأعضاء هوئة التدريس والعام
، وإعداد ياعدة أوانات مدارات الللوة وأعضاء هوئة التدريس..، وتحديم و ف الوضع الحالي لجووع البرامج التعلوووة والمحررات التدري وة

 وتحارير ع  كل منها.
"نحو تصور محترح لجامعة افتراضوة في ضوء معايا نظام الجودة والاعتواد م( 0221ان روق )ودراسة معوض، وحن  

الاكاديمي": الط هدفت إلي وضع تصور محترح لجامعة افتراضوة في ضوء معايا نظام الجودة والاعتواد الأكاديمي؛  وث استددمت 
( عضواً، وفي ضوء ما أسفرت عنح نتائج الدراسة 224س ألغ يوامها  الدراسة الاستبانة لاستطلاع آراء عونة م  أعلاء هوئة التدري

 أمل  وضع تصور محترح لجامعة افتراضوة في ضوء معايا الجودة والاعتواد الأكاديمي، يلول: الرؤية، والرسالة، والمعايا، وآلوات تنفو 
والهوئة امستراتوروة الط تلول علوا والبحث العلوي، الأهداف امستراتوروة الط تلول المناهج، وعولوات التدريس، والدراسات ال

تدري وة والبحثوة، والتنظوم، وامدارة، والحوادة الجامعوة، وخدمة المناهج، وعولوات التدريس، والدراسات العلوا والبحث العلوي، والهوئة ال
 للتروني والوجود الافتراضي.اعتوع، وإنتا  المعرفة وإدارلا وتوظوف تلنولوجوا المعلومات، والانتلار ام

بجامعة اممارات العرأوة المتحدة في مجال تطوير أداء  " تطبوق معايا الجودة في كلوات الترأوة( 0221دراسة الشناق )  
س، المتعلق بماهلات أعضاء هوئة التدري (NCATE)  المعلوين": الط هدفت إلي تطبوق المعوار الخامس م  معايا الاعتواد الأكاديمي

وأدائهم، وتطويرهم المهم والعلوي، والبحثي، وطبحت ه   الدراسة علي أعضاء هوئة التدريس أللوة الترأوة في جامعة اممارات العرأوة 
المتحدة ولتححوق ه   الهدف تم استددام الاستبوانات، والمحاألات اللدصوة، و اضر اجتواعات اللرا ، وورش العول، وتم تح وم 

جرائواً إلي سبعة معايا فرعوة لمعرفة مدي تححوق أعضاء هوئة التدريس للوعايا التالوة: الماهل، والموارسات التدري وة، ه ا المعوار إ
ايع، والموارسات البحثوة، وتحووم الأداء، والنوو المهم، والموارسات في الخدمة، والتعاو . وأناء علي تطبوق ه   المعايا، يتم تحلول الو 

 لمهم لمعلم المعلوين.ذ  المحترح لتطوير الأداء االنوو وتحديم 
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": الط هدفت إلي المعلوين"ضوا  الجودة والاهتوام أالنوعوة في كلوات الترأوة وماس ات إعداد  م(:0221دراسة بابكر )  
ة وماس ات إعداد ت لو  الضوء علي مفهومي ضوا  الجودة، والاعتواد، وتطوير إجراءالوا وأسالوبهوا، خا ة في كلوات الترأو

المعلوين م  خلال التعرف علي مفهومي التحويم، والاعتواد، وعلايتهوا أالجودة وضوا  النوع, ودورهما في تححوق الجودة ع  طريق تحديد 
 معايا لتحويم كفاءة الأداء.

أة كلوة الترأوة بجامعة تجر  NCATE" المعوار الثالث  الخبرات المودانوة( للاعتواد الأكاديمي م( 0221دراسة الكعبي )  
ت اممارات العرأوة المتحدة": الط هدفت إلي إلحاء الضوء علي تجرأة كلوة الترأوة بجامعة اممارات المتحدة مع المعوار الثالث  الخبرا

ودها وواجهتها للوودا  ال ي يعد م  أهم معايا الاعتواد، ويمثل تتو اً لجهو  (NCATE)واد الأكاديمي تالمودانوة والترأوة العلووة( للاع
  أين الللوة والمدارس الملاركة، والتدطو ، والتنفو ، والتحووم و الترأوي. ويدمت الدراسة العنا ر الط يحًونم علوها ه ا المعوار وهي: التعا

 ومهاراتح.له   الخبرات، ويواس تطور الطالب المعلم ومعارفح 
الترأوة العلووة في جامعة الأماة نورة أنت عبد الرحم  في ضوء أرنامج  "تحويم أرنامجم( 0221دراسة الحصان والرويس )  

الترأوة العلووة في جامعة الأماة نورة أوت عبد الرحم  م  خلال الللف ع  مدي تححق معايا الجودة ومتطلبات الاعتواد الأكاديمي في 
س في كلوة الترأوة في الجامعة؛ وتم تطبوق استبانة اشتولت عضو م  أعضاء هوئة التدري 422ه ا البرنامج، وطبحت ه   الدراسة علي 

علي يائوة م  علرة معايا لتحويم البرنامج في ضوء متطلبات الاعتواد الأكاديمي وهي: جادة الروية والرسالة والأهداف، وجودة 
ما ، وأسالوب التحويم، وطرق التدريس، التحنوات التعلوووة، وجودة الدعم الماس ي، ودعم أعضاء هوئة التدريس، وجودة المرجعوة والأ

الدراسة إلي أ  أرنامج الترأوة الملوة لا يراعي معايا الجودة  توجودة م اندة البرنامج للطالبة المعلوة، وجودة التح ين والمراجعة. وتو ل
وة الحائم في ضوء معايا الجودة ومتطلبات اللاملة والاعتواد الأكاديمي ل لك يدمت الدراسة تصوراً محتر اً لتطوير أرنامج الترأوة العلو

 الاعتواد الأكاديمي.
"الاعتواد الأكاديمي لماس ات إعداد المعلوين كوسولة لضوا  الجودة في ماس ات التعلوم العام": م( 0222دراسة النجار )  

إعداد دة إعداد المعلم، والرأ  أين جودة هدفت الدراسة إلي إلحاء الضوء علي معايا مهنوة توفر الاعتواد الأكاديمي كضوا  تححوق جو 
وح، المعلم والجودة في مرا ل التعلوم العام أم  ثمن سو تدر  الطالب المعلم لووارس دور  الماثر في تححوق أهم محومات الاعتواد الملار إل

التحووم ال اتي والداخلي، التحووم وإملانوة التححق م  جودة البرنامج المدصص للطالب المعلم داخل ماس ة إعداد ، وذلك أوسولتين: 
 تحلة. وأكدت الدراسة علي ذلك في ضوء معايا وم تويات  ددة، مع مراعاة ال واق الماس ي، واميلووي ارجي عبر هوئة وطنوة مالخ

 لتلك المعايا والم تويات.
ة إلي تحديد إذا كا  لدي فت الدراس"رؤية نحدية لبرنامج إعداد المعلم في الوط  العري" : هدم( 0223اسة الكثيري )ر د  

لديها، ودرجة  المعلوين ددة معداد ماس ات إعداد المعلم في العالم العري فل فات، وسواسات، وأهداف، واستراتوروات، ورؤية 
تدريس وتنوعها ك لك دد طرائق المراجعة ه   الماس ات لبرامجها م  أجل تحويمها وتطويرها في ضوء تطور التحنوة والانفرار المعرفي، وتج

أسس التطور ومعايا  لدي تلك الماس ات، ومدي ا تلامح إلي معايا معونة للرودة، ومدي رضا الم اولين في ماس ات امعداد ع  
أداء ماس الم، ودرجة اتفايهم علي البرنامج المناسب، وخلصت الدراسة إلي أنح  ب علي ماس ات امعداد، وتطوير أرامجها 

 ة وشاملة للواس ات وأرامجها ومناهرها.ضحوأ  يلو  ه ا المنهج مبنواً علي معايا  ددة ووا ومناهرها،
 ويلاحظ من العرض السابق لدراسات السابقة والمتعلقة بموضوع المعاير الأكاديمية لجودة إعداد المعلم ما يلي:   
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لاعتواد الأكاديمي تعتود علوها أرامج إ لاح التعلوم الجامعي للرودة وا ةأكاديموال اأحة علي أهموة تحديد معايا  اتفحت الدراسات -
 أوة خا ة.تر عامة، وكلوات ال

للاعتواد الأكاديمي في تطوير أرامج إعداد المعلم،  NCATEاتفحت الدراسات ال اأحة علي ضرورة الاستفادة م  معايا ال  -
 لتنوع.و اولة  وااتها أالصورة الط تتلاءم مع ثحافة اعتوع، وتححق ا

اتفحت الدراسات ال اأحة علي وجول وجود رؤية، ورسالة، وأهداف واضحة للل ماس ة م  ماس ات إعداد المعلم، تت وع في  -
 اعالات ال تة الط تفرعت منها معايا الجودة.

 راسات ال اأحة علي أهموة عولوة التحويم، وأهموة اللفافوة وتوفا ياعدة أوانات الماس ة.دال أكدت -

 الدراسات ال اأحة التركو  علي التنووة والعلووة لأعضاء هوئة التدريس في كلوات الترأوة. أكدت -

واد أكدت الدراسات ال اأحة أهموة الخبرات المودانوة والترأوة العلووة في كلوة الترأوة، وضرورة تطبوحها لمعايا الجودة ومتططلبات الاعت -
 الأكاديمي.

سة الحالوة أتركو ها علي  اولة تحديد معاير أكاديموة للرودة، والتمكود علي تطبوحها، اتفحت الدراسات ال اأحة مع الدرا
راء أعضاء يموة لجودة التعلوم ثم استطلاع آووضعها في امطار الثحافي واعتوعي للواس ة التعلووة، وتحاول الدراسة وضع معايا أكاد

 أكثرها أهموة في تححوق الجودة اللاملة في كلوة الترأوة.و عايا في كلوة الترأوة جامعة طوبة  ول ه   المهوئة التدريس 

 الإطار النظري للبحث:
 أولا: ارتباط جودة الإعداد للمعلم بالعتماد الأكاديمي: 

تخفي علي   إ  الجودة اللاملة في إعداد المعلم لو ت ترفاً علوواً، أل ضرورة تواكب التغا الراه  في أدوار المعلم، والمبررات لا      
كافة الم اولين في أرامج إعداد المعلم.  وث أ بح الاهتوام بجودة إعداد المعلم م  الأولويات ال واسوة في معظم دول العالم؛ تدعو 
 لتححوحها التحارير الدولوة في الآونة الأخاة، ولعل م  أهم ه   التحارير، ما  در ع  منظوة الأمم المتحدة لترأوة والعلوم والثحافة

م(.  وث يفصل التحرير العنا ر 2222ضرورة ضوا  الجودة"  الوون لو،  - الوون لو( وهو تحرير يحول عنوا  "التعلوم للرووع
وي. ويلا إلي يدرات والأساسوة للنظام التعلووي وما يرأطها م  علايات متبادلة، ويرك  التحرير علي الدور المحوري للوعلم في البناء التعل

أثر الماشرات الاجتواعوة، والثحافوة، والدينوة علي أدائح المهم، وتها ذاتوا، و ة م   وث: مويفح م  المعرفة، وأسالوبح في تنوالمعلم المهنو
عوة لعولوة التعلم.. الخ. والمعارف الترأوية المترددة الدا والاستراتوروات الم اعدة الط تو رها لح الماس ة التعلوووة الط ين ب إلوها،

الماس ي التعلووي والللف عوا يطلق علوح "فروة الجودة" أين معطوات الوايع  ،لتحرير علي أهموة تحديد معايا الجودة التعلوووةوياكد ا
م  جهة، و صلة المدرجات م  جهة أخري. وذلك  دف التحديد الديوق لمتطلبات التغوا الا اي في اتجا  نموذ  الجودة اللاملة 

 الم تورة.
لت عونات عحد المعايا، ويعود انتلار  ركة المعايا في مجال الترأوة للولايات المتحدة الأمريلوة، مثلوا كانت الجودة يعد عحد ا 

وال ي انتلرت منها إلي كل العالم المتحدم. ثم دخول العالم النامي    -Deming-اللاملة في امدارة نبتة أمريلة علي يد العالم "ديمنج
 ات ونجا ات متفاوتة.ذات التررأة أاجتهاد
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 Education–والاعتواد الترأوي  -Total Quality–وارتبطت  ركة المعايا بحركتين كباتين ملولتين هما الجودة اللاملة 

Accreditation--  تى  ارت المعايا هي المدخل إلي تححوق الجودة, وأ بح الاعتواد هو اللهادة أم  الماس ة الترأوية يد نجحت 
 المعايا المعلنة.في تححوق 
وايعاً م تحراً في  وع البدا  الط ت عي ماس الا الترأوية لتححوق ه   المعاير، إعداد المعلم  ةة لجودلحد أ بحت المعايا العالمو 

 التالوة:  ئ وتبم ه   الماس ات المعوارية علي الركا
 ة الملا ة.ودراسة الترارل العالموة واميلوو -4

 تتبم أالفعل وأالموارسات التوجوهات الوطنوة لتع ي  يدرالا علي إعداد المعلم المعا ر. تصووم أرامج إعداد -2

ه   المعايا لها موا فات لاأد م  مراعالا وهي: اللوولوح، المرونة، اعتوعوة، استورارية التطوير، الحاألة للحواس والتحدير،  -3
ولاأد م  التمكود علي ه   الموا فات يبل ال روع في مر لة أناء  لوطنوة،لملاركة، الأخلايوة, الدعم, ثم اتححوق مبدأ ا

 المعايا المطلوأة.

أ لك تلفل عولوة التحويم ال اتي الم تور، وضع عنا ر إعداد أرنامج المعلم في أفق م  ضوا  الجودة اللاملة   ود و والة،   
 ،(.2.2-2.2م، 2222

 كاديمية لبرام  إعداد المعلمين: ثانياا: تجارب عالمية وعربية في المعايير الأ
 هناك نوعا  م  المعايا في ه ا اعال: عالمياا:  
 ين.المعلم داخل كلوات إعداد المعلو يختص أبرامج إعداد الطالب الأول: 
ول الخاص يمثل معاير تحووم ودعم المعلوين الجدد  أعد التدر  وأدء م اولة المهنة(. وستحتصر الدراية علي النوع الأوالآخر:  

 أبرامج امعداد، وم  أأرأ الترارل العالموة له ا النوع ما يلي: 
 :  (NCATE) ماد برنام  تربية المعلمينتالقومي لع سمعايير المجل-4

ووة تجلت فلرة وروا  فلرة الجودة وانتحالها م  مجال الصناعة إلي الماس ات التعل عم( وم4221من  اكثر م  نصف ير    
ع أول مراجعة نحدية شاملة تطلبها ضعف نظام التعلوم في أمريلا. فمنُلي اعلس الحومي ي المعايا، وذلك معلوي الحائم علام لاح الت

 NCATE)  Nation council for Accreditation Teacherريلوة  إ  كوت ملاعتواد تعلوم المعلوين أالولايات المتحدة الأ

Education ، 41.2م، .222د، و ص أاعتواد الجامعات والللوات والماس ات وإعدادهم.   ووهو هوئة اا  لوموة تخت .)
 Nation council for) عولوة إعداد المعلوين، وهي تلرع الماس ات الترأوية الط تحصل علي الاعتواد، للتح ين الم تور في

Accreditation Teacher Education (NCATE), 2002) ،لمهم للوعلوين وتطوير  م  ويعد إ لاح أرامج امعداد ا
 ، وهي تبحث فووا إذا كانت ماس ات إعداد المعلم تحدم أرامجها م  خلال معايا  ددة تحدم(NCATE)أهداف   ووم

 و ( ضواناً أم  معلم أأنائهم يد تم إعداد  وت ويد  أالمعارف، والمهارات، والحوم الضرورية لتعلوم أأنائهم أصورةللو تفودي   أسر التلام
متوو ة، وهي تاكد علي أ  إ لاح التعلوم ل  يتححق إلا م  خلال تطوير أرامج إعداد المعلوين، فتلامو  المدارس في الحر  الحادي 

ساسوة و  ب، للنهم في  اجة إلي المعرفة اللاأمة لنرا هم كوواطنين م اولين والعلري  لو وا بحاجة إلي تعلوم المهارات الأ



 علم في كليات التربية بجامعة طيبة...نحو معايير أكاديمية لجودة إعداد الم

 44 

(Education (NCATE), 2002) ومات ال ماس ات إعداد المعلم تفي بمتطلبات مجل ها الحومي الط ترأ  أين متوسطات ،
 متغاات مرك ية: 

أعة الم تورة، مع إملانوة الحواس والتحويم المتتاأعا  لتصحوح ياألة للوتا Rubricsتحديد م تويات معوارية بمدرجات تحدير  -4
 Conformity with a Standard)مبنوة علي التمكد م  المطاأحة مع المعوار  ة جود الم ار، استنادا لمرجعوة جودة  ددة الهدف

تححوق الجودة ال اأحة يضو  الحصول علي الاعتواد المهم. وال ي أدور  يادي إلي إ راأ الاعتواد الاكاديمي لماس ة الط يامت  -2
 أإعداد المعلم.

 ال اأحة، أو تعديلهل، أو تغواها لا ستورار العول. وذلك وفحاً لجداول أمنوة تضطلع بم اولوة تطوير المعاياوجود لجنة دائوة -3
  ددة.

نهج، إلي المعايا تحال م  المعايا الحائوة علي المالعديد م  التغواات والتحولات، أهمها الان NCATEويد شهدت معاير  
 Nation council for Accreditation Teacher Education)م 4222الحائوة علي الأداء، وذلك من  نهاية عام 

(NCATE), 2002)  
(. وأ دث تعديل 12.-13.م، .222م  النصار، .222كوا  دث تعديل معواري  در ع  اعلس التنفو ي في عام  

طفال للتعلم سنوات يادمة، وياكد علي ضرورة الايتناع أحاألوة  وع الأ بعم، وسوظل معوولًا أح ل .222معواري  دث في فبراير عام 
 Professional Standers for the Accreditation of teacherو ولًا ألل منهم إلي أفصي إملانوة ويدراتح 

preparation (Institutions.2009,1-2) 

 Professional Standers for the Accreditation of teacher preparationوذلك م  خلال  

(Institutions.2009,p3-4): 
التدصصي المطلول، وأالمعرفة الترأوية والمهنوة ومهارات التدريس، وتطبوق   ويد كلوة إعداد المعلوين  وع طلا ا المعلوين أالمحتويت   -4

 كل ذلك م  خلال التدريب الموداني.
هم علي تعلوم ضوا  اكت ال  وع الترأوي  الجدد للوعارؤف والمهارات الط ت اعدهم علي تلوي   مناخ إ اي يدعم تدريب -2

 التلامو .
أللوات امعداد،  التحايهمالتتبعبة للطلال المعلوين من   الدراساتراء تعددة م  التحووم أصورة مختلفة. وتلروع إجالحوام أمنواع م -3

ام المعلوين الجدد الطالب المعلم بما يت ق مع المعايا المهنوة المضوعوة، والط تفي بمتطلبات ضوا  يوإعداد واستددام النتائج لضوا  
 يضو  تعلوواً أفضل للتلامو . -أدور –أالتدريس الفعال ال ي 

 إعداد اللالب المعلم الحادر علي استددام تلنولوجوا التدريس منا ي رع م  تح ين تعلم التلامو . -1
 مو .تلروع العول الجواعي والتح   الم تور م  خلال التعاو  أين المعلوين والمتعلوين وأسر التلا -2
تبم نظرية "الاتصال" في إعداد المعلم وتنووتح. أي أداية المتصل من  شروط الحبول أللوات إعداد المعلوين، ثم أرامج الاعداد المهم  -.

-kraft, Richard, 120)يبل الخدمة، ثم امشراف والماتاأعة للوعلوين الجدد، وينتهي المتصل أالتنووة المهنوة الم تدامة 

128,2002). 
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تضو  لجووع المعلوين ال ي  تم إعدادهم وتدريبهم م  خلال أرنامج يتبم تلك المعايا وينف ها،  -NCATE–إ  معايا  
 م  "المهنوة"، وأهم ما تتلو  منح ه   البرامج:  يدراً رفوعاً 

 .Abroad Liberal Arts Educationثحافة ترأوية عامة وواسعة  -4
 علوم، رياضوات، لغات، ... الخ(ة عال التدص  حدراسة متعو -2
م النفس، والمناهج لياعدة تم ولوة للوعرفة المهنوة الط تبحي علوها الحرارت التدري وة  مجووعة المواد الترأوية في أ ول الترأوة، وع -3

 وطرق التدريس(
لمودانوة أو التعلووة المدتلفة  أرامج الترأوة ا خبرات مودانوة متنوعة ومتحنة امعداد، والتدطو ، والمتاأعة داخل المدارس في المرا ل -1

 العلوة داخل المدارس(
تحوم شامل وم تور للوارسات التدري وة  استوارات التحووم المتعددة( الط يحوم  ا  وع الملاركين في امشراف علي الترأوة  -2

 .(Kraft, Richard, 120-128)المودانوة 
اعتواد أرامج إعداد المعلوين، علوها الحصول علي الاعتراف م  جهة أخري معونة أضوا  إ  الدول الط تتطلع للحصول علي  

هي الأساس لم  يريد  NCATE. ه ا يعم أ  معايا NCATEالجودة. علي أ  ت تددم في تصووم أرامج إعداد المعلم معايا 
توفر معاياها يظل اللرط الأساسي لحصول أي دولة  للولايات داخل أمريلا دو  خارجها، إلا أ  -مباشرة –الحصول علي الاعتواد 

 م  كلوات الترأوة في الولايات المتحدة :  أأرأ النواذ  . وم(NCATE,2002,Edi)أخري علي ه ا الاعتواد 
 كلية التربية جامعة "بن ستيت" بولية "بنسلفانيا" الأمريكية: 

  أالتفرد يوموا وعالموا: فهي تعد الترأويين وة، وتتووتحدة الأمريلم توي الولايات الم وتعد وا دة م  أفضل علر كلوات على  
، ومعايا التلنولوجوا -PDE  ، ومعايا النطحة التعلووة أولاية أن لفانواNCATEعبر أرامج متنوعة وفق المعايا المهنوة للل م : 

، وعدد آخر م  المعايا ذات الصلة. ويتلو  -ISTEومعايا الجوعوة الدولوة لتلنولوجوا التعلوم  ،-AEECTوالاتصالات الترأوية 
 البرنامج م  خم ة عنا ر متداخلة ومتلاملة، ترك  علي: 

 إعداد الطلال المعلوين كترأويين ومتعلوين مدي الحواة. -4
 الطلال المعوو  يفهوو  عولوات التعلم والنوو. -2
 الترأوية. الطلال المعلوين يعرفو  المحتوي التدصي ويفهوو  المعرفة -3
 تنظوم أوئات التعلم وإدارتح والم اعدة علي إثراء تعلم التلامو . الطلال المعلوو  يادرو  على -1
 الطلال المعلوو  أعضاء نلطو  في مجتوعات تعلم متعددة. -2

 واً للافة المعايا الط ومعروف أ  رؤية الللوة ورسالتها وإطارها المفاهووي لاأد أ  تتواسك فووا أونها أاعتبارها معواراً تمسو 
يبم علوها كل تفصولات أرنامج الترأوة المهنوة للطالب المعلم وإجراءاتح. بحوث تعبر يوم الطلبة ع  تلك الحوم الأ اأوة، وتع أ تلك 

 م(..222 ،.42-422 ،الرؤية والرسالة  النبوي
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 معايير جودة إعداد المعلم في اليابان:  -0
ا هي "المناخ التعاوني" . فالتعاو  هو الخوار المفضل؛ لأنح يححق نتائج أكبر م  مجووع أج ائح. ويتضح وتعد الللوة المفتاح هن 

إلي مجال إعداد المعلم. فالطلال المعلوو  يتواجدو  ويتعلوو  في مناخ يلفل التعاو  الجواعي  Demingهنا أثر انتحال أفلار ديمنج 
 أونهم.

المهنوة، يحرص الطلال المعلوو  علي تلوي  فرق عول لدراسة محرر معين، ومنايلة سبل تح ين وأثناء المرور أبرنامج الترألوة  
تللول مجووعات تتولي م اولوات معونة  ىأوئة العول وتبادل الأفلار والمعلومات، تجنباً لتلرار الجهود، ثم تعويد الطلال المعلوين عل

وأسرة التلوو ، منا يلفل إ اد مناخاً تعاونواً  -أثناء تدريبح –أين الطالب المعلم   التوا ل يمثل  وانة المرافق ونظافتها، ك لمك تع  
ُُ علي تعلم التلامو   الجعصي  ،(..22-.21م، 2222، ينعلس إ اأاً

م  ، فبعد التدر  لا يبدأ المعلم منارسة المهنة إلا أعد عام كامل لمهمتويف الأمر عند مجرد التدر  م  ماس ات امعداد ا ولا 
، وتتوثل في أنلطة تطبوحة -School-Based Training–اخل المدرسة العدة ل لك التدريب المتصل. وهي تدريبات متنوعة تتم د

عولوة ينف ها المعلوو  الجدد، فوعدو  نماذ  لخط  تدري وة. وتتحول  لومة المحثاطعات م اولوة التدريب؛ لأنها هي الط تحوم 
واسعة, يحدمو  تتحول أنلطة التدرلايب. ويوجد داخل مجالي التعلوم المحلوة معلوو  أ حال خبرة أتعوين المعلوين، فهي الط 

ويحومو  أ يارة المدارس، والتدريس، وعرض تجار م، وتحديم توجوهالم، وكل ذلك ي هم في رفع جودة  الجدد، الاستلارات للوعلوين
 (Ellington Lucien,2001)أداء المعلم الواأاني. 

ي عايا الملار إلوها، يبدأ "التدريب علي رأس العول". فالمعلوو  م  خر د إتمام أرنامج امعداد المهم للوعلم وفق الموأع 
أل أداة تلفل الاختوار ال لوم لتعين التناف ي، لالجامعات والللوات يخضعو  لاختبارات ديوحة ت بق عولوة التعوين. وهي لو ت أداة 

علوم وطرق التدريس، ثم رية في الترأوة والت، اختبارات تحريات اللاأمة لمهنة الترأوة والتعلوم. وتلول ه   الاختباراتتوافر فوهم اللفايت لم 
 كل مرشح.  تخصصمحاألات شدصوة, واختبارات تطبوحوة   ب 

ل يتوثل في ملاهدة المعلوين ذوي الخبرة واهتوامهم وتوجوههم، بجانب أ  التدريب الأفضوهنا يحظي المعلم الجديد أرعاية  
تلو  بمثاأة نموذ  التدريب علي رأس العول، وسودرس المعلوو  الدارسو  محررات سأ  مدرسة التدريب  الأيرا  أثناء التدريس، كوا

-2.1 ،م2222خل مدارس التدريب  الجضعي، متراأطة، يتبنو  فوها أسلول عصف الأفلار لتح ين أداء الم التدري وة دا
22..)، 

  ربية في المعايير الأكاديمية لبرام  إعداد المعلمين: تجارب ع-
أوففة وامسففلاموة للحصففول علوففح، ولتححوففق هفف ا المطلففب أفففدأت لحففد أ ففبح الاعتوففاد الأكففاديمي مطلففب ت ففعي  وففع الفففدول العر  

يا أكاديموفة، ومف  أأفرأ الجامعات والدول العرأوة وامسلاموة بخوض اوار هف   التررأفة أوضفع أفرامج إ فلا وة وخطف  يوموفة لتححوفق معفا
...  (4  ا، والأرد ، والعففراق، وال ففودا ، والففوو تحففدة، واللويففت، ويطففر، ومصففر، وسففوريتلففك الملففاريع والخطفف  تجرأففة اممففارات العرأوففة الم

 وم  أأرأ تلك الترارل ما يلي: 
 تجربة الإمارات العربية المتحدة: 
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  أفضل النواذ  الط  صلت أالفعل علي الاعتواد الأكاديمي وفحا لمعايا ال تعد كلوة الترأوة أاممارات العرأوة المتحدة م  
NCATE2 ، وفووا يلي عرض له   التررأة الناجحة): 

  إدارة عمليات العتماد الأكاديمي:  -أ
ائق تاكد أ  ، وهي وثNCATEيبدأ الاعتواد الأكاديمي أاستوفاء شروط التحدم للحصول علي الاعتواد الأكاديمي م  يبل ال  -4

 (:3وم  أهم ه   اللروط   NCATEالللوة أ بحت م تعدة لاستحبال ال يارة الأولي م  يبل فريق ال 
تعل  الللوة ع  الجهة الم ئولة ع  إعداد المعلوين في كافة البرامج، سواء ما يحدم منها داخل الجامعة أو في أماك  أخري مثل  -

 مدارس التدريب.
يتضو  يائوة البرامج الط تحدمها الللوة وت مع  صولها علي الاعتراف الأكاديمي لها،  NCATEلي رئوس هوئة ترسل الللوة خطاأاً إ-
 دكتورا (. ،لدرجة العلووة  ألالوريس، ماج تاوا
 ت ووة العوود أو الم اول المباشر ع  إدارة الللوة وإدارة كافة البرامج، وتوظوف مهامح في  فحة وا دة. -
اسات وامجراءات الط تحلم العولوات داخل الللوة  سواسات الحبول، سواسات العول في الللوة، سواسات العول مع كتاأة ال و  -

 أعضاء هوئة التدريس(
تحديم وثوحة امطار المفاهووي الموو  لللوة موضحاً فوها مدي التواسك أونح وأين رؤية الللوة ورسالتها وأرامج إعداد المعلوين في  -

    مر لة الحضانة  تى نهاية التعلوم العام.المدارس م
وفعالوتها في المدارس، مع توضوح آلوات التحووم،  وجودة مخرجالا، وةأداء خر وها، نتائج تحووم الللوة لأدائها, وعولوالا,  عرض -

 ومصادر البوانات، وكوفوة تجووع أداءات الطلال المعلوين، وكوفوة تحلولها أانتظام.
معايا الحبول أالللوة، ومعايا التدر  ومتطلباتح  ا في البرامج المدتلفة  ألالوريس، الدألوم، الدراسات العلوا الترأوية( نلر وثوحة  -

 وتوضوح  الة الللوة خا ة عولوة التحدم لاعتواد ساأق إ  وُجد.
  :The Self Studyإعداد الدراسة الذاتية: -ب

ا في أنوة الللوة وأرامجها. فهي تحرير ذاتي وايعي يت م أالصدق والموضوعوة. ويحدد البدء أالتغوالدراسة ال اتوة هي نحطة  
خطوطاً عريضةً لبداية ام لاح والتغوا، وأهم ما يحب تحديد  جوانب الحوة والضعف، والفرص والتحديات الط تواجح الللوة. ويرسم 

 لدرجة تححق المدرجات، والحدرة علي  نع التغواات المطلوأة. هو التحديد الديوق والواضح لمدرجات الللوة؛ والتحووم الواضح
وتبرأ أهموة الرؤية وامطار المفاهووي كراأ  أين المدرجات، والمعارف، والمهارات، والاتجاهات الط يلت بها الطلال المعلوو،  

كوف يمل  استددام وسائل   :-وه ا هو الأهم - والمناهج الط تحدمها الللوة، وطرق التدريس المتبعة، وأسالوب التحووم الم تددمة، ثم
 التحووم في تح ين التعلوم.

توة تتلو  م  العولوات + التحرير، وهي تمر أ ت مرا ل:  ع البوانات وتنظووها وتبويبها وجدولتها. اة ال أي أ  الدراس 
والاستنتاجات،  مجووعة م  العلايات التو ل إلي كد م   دق البوانات م  خلال: التوثوق، استطلاع الآراء. والتحلول، و اولةتموال
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، والتو ل إلي مجووعة م  المحتر ات والتو وات في ضوء NCATE والتحويم م  خلال التححق م   دق النتائج في ضوء معايا ال
 ح.اجعتر ووعة م  الاجتهادات الجواعوة عبر جل ات العصف ال هم، وإعداد التحرير النهائي ومما تم التو ل إلوح ع

د تم تح وم أعضاء هوئة التدريس إلي مجووعة م  اللرا  للحوام     الدراسة ال اتوة للللوة. ومنها لجنة البرامج والخط  وي 
 ائي.والمحررات، لجنة الطلبة، لجنة أعضاء هوئة التدريس، لجنة المصادر والموارد، لجنة الترأوة العلووة، وأخااً لجنة إعداد التحرير النه

 
    تقرير المقيمين الخارجيين:   -ج

أالرد علي الدراسة ال اتوة م  خلال تحرير، يعحبح يوام الفريق أ يارة الللوة لفحص مدي استعدادها NCATE وم فريق ال 
 لتنفو  تحرير المحووين الأكاديموين، ويتضو  العول: 

 اللرا  لتحديم نصائح للوفوة الو ول إلي الاعتواد الأكاديمي م  يب -
 NCATEتنفغو  البرنامج الجديد وفحا لمعايا ال تحديد أأمنة للوفوة  -
 إأداء الاهتوام بمدارس التدريب لتمكود اللراكة أين الللوة والوأارة والمدارس. -
ال يارات  م أداء الطلال المعلوين، وت تورنظام التحووم الداخلي، ونظام تحووم  أرامج الللوة، و  تحديم تو وات تفصولوة تختص أللِ  -

 ، و ولًا لم توي متوو  لأداء الخرجوين.NCATEوعولوات التحووم والمتاأعة  تى يتححق الو ول إلي إنجاأ كافة معايا ال 
  NCATE إعداد الكلية للموائمة مع معاير ال -د

ة ترتب   وعا وعلرا  النو ل، وهي مجووعة م  اNCATEتم ذلك ع  طريق اللرا  الملللة للاعتواد الأكاديمي وفحا لل  
 أاللرنة المرك ية  لجنة الاتصال والارتباط(.

 ويتضو  الأدلة علي  دوث التغوا والتطوير داخل الللوة.إعداد التقرير السنوي للكلية:   -هـ
ها، وإطارها ورسالت تب   ا الخطة أرؤية الللوة،اد لمدة عامين أو ثلاثة أعوام تر ويتم امعد إعداد الخطة الإستراتيجية للكلية: -و

هداف الللوة، وخط  التلغول والمتاأعة  النبوي، والتهديدات, وتجديد أالمفاهووي. كوا يتم تحديد نحاط الضعف والحوة، والفرص 
   Ingersoll, Gary M. 2009,5-11؛  722-297م، 7002

 

 إعداد تقرير الكلية وتقديمه لجهة العتماد: -ط
جامعة اممارات، و صلت علي الاعتراف الدولي لبرامج إعداد المعلوين م  يبل مرك   ويد تم ذلك أالفعل مع كلوة الترأوة 

، والط اسُتددمت   NCATE مي لاعتواد أرامج الترأوة للوعلوينضوا  الجودة للترأوة الدولوة ومحر  واشنط  أالتعاو  مع اعلس الحو 
الأمريلوة، ديمي لبرامجها معداد المعلوين لأول مرة خار  الولايات المتحدة معاياها في تحووم أداء الللوة، و صولها علي الاعتراف الأكا

م( وهو أعلي مدي أمم للاعتراف  النبوي، 2242م/2222ويد  صلت علي الاعتراف لمدة خمس سنوات اعتبارا م  العام  
 (..1م، 2222؛ اللعبي، .13م ، .222

 تجربة المملكة العربية السعودية: 
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الموللة العرأوة ال عودية أتححوق معايا الجودة اللاملة في إنلاء اللرنة الوطنوة ال عودية للرودة،  دف يتلدص اهتوام  
ونلر ثحافتها داخل العول الحلومي والخاص وأين  وع فئات اعتوع، ولوئة الموا فات والمحايوس في المصالح  التمكود علي الجودة

يتححق معايا الجودة العالموة، وتلروع الأداء الوطنوة للاعتواد الأكاديمي لتمكود تطبوق تلك والمصانع ويطاعات العول المدتلفة بما 
ا العول في و، وخا ة في الماس ات التعلووة، أاعتبارها المصانع الط تعد اللوادر البلرية اللاأمة لت المعايا والموا فات وتححوق الجودة

 الحطاعات الأخرى وتنترها. 
لحصول علي الاعتواد الأكاديمي الدولي، لوي الجامعات ال عودية وفي امطار نف ح ت عي الجامعات ال عودية علي م ت أما 

وجامعة أم الحرى بملة وم  أأرأ تلك الجامعات: جامعة الملك سعود، وجامعة الأماة نورة، وجامعة الملك فوصل في الأ  اء، 
الجودة، ة و دات الجودة والاعتواد فوها، وأدأت أوضع البرامج والخط  لتنفو  ؛  وث عولت كل ه   الجامعات علي إيام(1 الملرمة

في العالم امسلامي وتو والا، الط م  أأرأها ت العديد م  الماتمرات والندوات الخا ة أتطوير التعلوم الجامعي اوذلك استراأة لحرار 
وير طم ال ي  ادق علي إستراتوروة ت.222المنعحد في اللويت في سنة  الماتمر امسلامي الثالث لوأراء التعلوم العالي والبحث العلوي

التعلوم الجامعي في العالم امسلامي. وكا  م  أأرأ أهداف ه   امستراتوروة إشاعة ثحافة الجودة والاعتواد في التعلوم الجامعي، ل ا 
وهي الوثوحة الط اعتودها الماتمر العام الراأع سلامي" "دليل الجودة، والعتماد لجامعات العالم الإتحت عنوا   درت وثوحة أخرى 

"الجودة والعتماد الأكاديمي م ، ال ي ع أتح الندوة الدولوة  ول .222جامعات العالم امسلامي المنعحد في اللويت سنة  لاتحاد
لجامعات كا  م  تو والا  ث ا  م.222الط انعحدت في جامعة أم الحرى بملة الملرمة في مايو  في التعليم الجامعي الإسلامي"

امسلاموة علي إيامة و دات الجودة والاعتواد، وإنلاء هوئة إسلاموة دولوة للرودة والاعتواد الأكاديمي في اتحاد جامعات العالم 
 وت تفود م  المعايا العالموة في ه ا اعال. امسلامي لدف لحواية ال اتوة الثحافوة امسلاموة،

في جامعة  "العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي"لغايات والتو وات انعحد أيضاً ماتمر ولتححوق ه   ا 
التخطيط الستراتيجي وضمان الجودة في التعليم العالي في "م، والماتمر الدولي 2222طوبة، كلوة الترأوة في المدينة المنورة في عام 

جودة كلوات الترأوة ة التفاعل العالوة م  المهتوين أحضوة تطوير العلوم العالي وجودتح، وخا ة في مالو يا لتعلس درجالعالم الإسلامي" 
الدولوة التدطو  الاستراتوري وضوا  في العالم العري وامسلامي علي  د سواء  ماتمر الاعتواد الأكاديمي في الوط  العري، والندوة 

عالم العري وامسلامي، وفي الموللة العرأوة لتوام أحضوة الجودة والاعتواد الأكاديمي في االجودة في التعلوم العالي(. كل ذلك يعلس الاه
 ال عودية، وتحديداً في كلوة الترأوة، جامعة طوبة الط هي موضوع الدراسة الحالوة.

 تجربة كلية التربية في جامعة الملك سعود بالرياض: 
 م(: 2222ود مع الاعتواد الأكاديمي فووا يلي  العراجي، تتلدص تجرأة كلوة الترأوة في جامعة الملك سع 

تحديد الهدف م  الاعتواد الأكاديمي, وهو الحرص علي جودة الأداء والمدرجات، والم اهمة في تححوق رؤية الجامعة في تبوء ملانة  -4
 مرموية أين أفضل الجامعات العالموة.

والاهداف، والحوم، وفل فة الللوة، والاطار النظري  لط ا توت: الرؤية، والرسالة،إعداد وثوحة امطار المفاهووي لللوة الترأوة ا -2
 ونظام التحووم في الللوة. للبحث العلوي والتدريس،
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أ  يتم الحصول علي الاعتواد خلال ثلاث هف علي .412/./22تم ت رولها لدي المرك  الدولي لضوا  الجودة في التعلوم في -3
 طبحت المعايا.سنوات م  تاريخح إذا 

في الللوة, وم  ه   اللرا : لجنة امطار  ثل للل معوار لجنة تتاأع تطبوححتم توأيع المهام علي لجا  الاعتواد الأكاديمي بحوث يم -1
  المفاهووي، ولجنة التنووة المهنوة، ولجنة الموارد والحوكوة، ولجنة الخبرات التنوع وتلافا الفرص.

 د الأكاديمي.ودة والتمكود علي موضوعات الاعتوالعديد م  اللحاءات, والبرامج لنلر ثحافة الجيامت الللوة أتنظوم ا -2
التعلووي شللت الللوة "اعلس الاستلاري لللوة الترأوة" يضم في عضويتح الجهات الم تفودة  وأارة الترأوة والتعلوم، الحطاع  -.

 ( أغرض التن وق أين الللوة والجهات الم تفودة.الخاص، وأعض من وي الللوة ومن وأالا، ومنح الطلال
 تم وضع نظام لتحويم أداء الللوة، وك لك نظام للتدريب الموداني. -.
هف 4132سوتم البدء في إجراءات الدراسة ال اتوة للويوف علي جاه ية الللوة للاعتواد الأكاديمي اعتباراً م  أداية العام الدراسي  -.
 م.2242-م 2222هف الموافق 4134-
الخر ين، تمسوس كراسي لتوو  البحثي، للطلال  ةتدريبو ححت الللوة العديد م  امنجاأات في الفترة الأخاة مثل: تطبوق أرامج  -2

 إأرام العديد م  الاتفايوات الولوة لتحديم أرامج تدريبوة في الللوة.

  المدينة المنورة ثالثاا: واقع برنام  إعداد المعلم في كلية التربية جامعة طيبة في
تعد كلوات الترأوة م  أهم روافد التعلوم في الموللة العرأوة ال عودية، أاعتبارها تمثل أووتاص للدبرة الترأوية، وللونها الماس ة  

ة، أامضافة المتدصصة أإعداد المعلوين والمعلوات، كوا أنها تعم أتنفو  ال واسة الترأوية والتعلووة، ولتم أالبحث العلوي أصورة خا 
 (.م ،2222-هف  .412إلي العناية أالتملوف والتر ة والنلر. وخدمة اعتوع  الصائغ، 

 نبذة عن جامعة طيبة: 
هف الحاضي أالموايفة علي يرار أمر مجلس التعلوم العالوس 42/2/4121( في تاريخ 22212 در الأمر ال امي اللريم ريم   

الحاضي أدمج فرعي  جامعة اممام  ود أ  سعود امسلاموة وجامعة الملك أ  عبد  هف3/4121/.4( وتاريخ 4/22/4121ريم  
وتضم هف تمت ت ووتها  جامعة طوبة(، 42/1/4122الع ي  في المدينة المنورة( لولونا جامعة م تحلة محرها منطحة المدينة المنورة، وفي 

والمعهد العالي للأئوة علووة،ت  لثاني للطالبات، وتلتول علي ثما  كلواجامعة طوبة أالمدينة المنورة ي وين منفصلين أ دهما للطلال وا
وة والخطباء وهي: كلوة الترأوة، كلوة الدعوة، كلوة العلوم، كلوة الطب والعلوم الطبوة، كلوة الهندسة/ كلوة اعتوع، كلوة العلوم المال

ات للطلال والطالبات ماعدا كلوة الهندسة، والمعهد العالي وه   الللو للأئوة والخطباء.وامدارية، كلوة علوم الحاسبات، المعهد العالي 
   للأئوة والخطاأة فهوا الطلال فح .

 كلية التربية: 
أتاريخ  2.22/م/3تعد كلوة الترأوة النواة الط يامت علوها جامعة طوبة: فحد أنلئت أناء علي المرسوم المللي ريم  

مجر في  ي النصر أالمدينة المنورة، وكانت أداية الدراسة فوها في مطلع العام الدراسي هف وأدأت الللوة بمبي م ت42/3/4323
( طالبا فح . ثم انتحلت أعد ذلك إلي الحرم الجامعي اللائ  أطريق الجامعات عام 2.ونئ   ف، وكا  عدد الطلال  ه.432/.432
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( طالبة، وتم 22بات، وكا  عدده  في ذلك الويت  هف أدأت الدراسة أح م الطال4122هف، وفي شهر  فر م  عام 4322/.432
 دودة مثل: الترأوة الأسرية، الرياضوات،  أالن بة لدراسات العلووة( و الدراسات امسلاموة، ات صيبول الطالبات أالتدريج في تخص

 أ  وفرت الأي ام والتدصصات التالوة سات الأدأوة(، وبمرور الويت توسعت الللوة إلير واللغة العرأوة، واللغة امنجلو ية  أالن بة للدا
 (. 41هف ،4124 جامعة الملك عبد الع ي ، 

 الأقسام التربوية: 
ي م علم النحس -1ي م التدطو  وامدارة التعلووة  -3ي م المناهج وطرق التدريس والوسائل التعلوووة  -2ي م أ ول الترأوة  -4

 الترأوي.
 الأقسام الأدبية التخصصية: 

 ي م اللغات الأجنبيى  إنجلو ي(.-2ة العرأوة والدراسات امسلاموة   ي م اللغ-4
 ي م العلوم الاجتواعوة  تاريخ وجغرافوا( -3
 الأقسام التربوية التخصصية: -
 ي م الترأوة الأسرية  طالبات( -3ي م الترأوة الرياضوة  طلال(   -2ي م الترأوة الفنوة  -4

ت رافي الويت الراه  محرراً م  محرايحدم م المهم: وه ا الح م لا يمنح شهادة جامعوة، للنح ويلول ي م التعلوالأقسام المساعدة: 
 الللوة.متطلبات 
وعلي امتداد فترة تاريخوة تحدر أثلث ير  م  ال ما  استطاعت كلوة الترأوة أ  تتبوأ ملانة جودة أالن بة لمثولالا داخل الموللو  

 بجهد مض ، وسعي دءول لانحو الفضل، ولاأالت تلك الجهود المباركة م تورة لتطوير العول وخارجها، ولم تمت تلك الملانة إلا
وتححوق الجودة في جامعة طوبة أعامة، وكلوة الترأوة بخا ة،  وث سعت جامعة طوبة أعد تمسو ها إلي إعادة تنللول الهولل التنظووي 

هف( الحاضي أإعادة الهوللة الأكاديموة لجامعة طوبة، بحوث تلول .43/3/412ريم   لها، وذلك أناء علي يرار مجلس التعلوم العالي
التعلوم و  عة مدارةوة أح ووها العلوي والأدي التاأم  ضونها كلوة الترأوة، أعد ضم كلوات البنات للترأ – وع الللوات ال اأق ذكرها 

 والحاجة المطلوأة م  كل كلوة وي م ل وق العول.ايا المطلوأة، ، أعد إعادة ت ووة الأي ام، والللوات، وذلك وفحاً للوع-العام ساأحاً 
فايتصرت كلوة الترأوة علي التدصصات الترأوةية التدصصوة، وانتحلت التدصصات الأدأوة إلي كلوة الآدال والعلوم امن انوة،  

الهوللة كالتالي: ي م أ ول الترأوة، وي م عادة إوالتدصصات العلووة إلي كلوة العلوم التطبوحوة. فم بحت أي ام كلوة الترأوة أعد 
امدارة الترأوية، وي م علم النفس الترأوي، وي م المناهج وطرق التدريس، وي م تحنوات التعلوم، وي م الترأوة الفنوة  طلال(، وي م 

 م(.2222لال(، وي م الترأوة الخا ة  دلول كلوة الترأوة، الترأوة البدنوة وعلوم الرياضة  ط
  التي تمنحها الكلية: الجامعية والشهادات  الدرجات

امجهففا معففداد المعلففم كففل مفف  النظففامين التلففاملي والتتففاأعي  وففث تمففنح الللوففة في النظففام التلففاملي درجففة نتتبففع كلوففة الترأوففة في أر   
الاجتواعوفة  تففاريخ وجغرافوففا(  البلفالوريس في:  أ( تخصففص اللغفة العرأوففة   ل( تخصفص اللغففة امنجلو يفة  ح( دراسففات إسفلاموة  د( العلففوم

 (الترأوة الرياضوة  طلال(،  س( الترأوة الأسرية  طالبات(.ف و( الترأوة الفنوة   ه
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أعوفد ففتح   فتىهفف 4122الحبول في ه   التدصصفات عفدا تخصصفي اللغفة العرأوفة, واللغفة امنجلو يفة اعتبفاراً مف  العفام ويد أويف   
 ي م الترأوة الأسرية.

العلووففة المونو ففة في أرنففامج الدراسففات الففدرجات وففة تبعففاً للنظففام التتففاأعي درجففة الففدألوم العففام في الترأوففة. هفف ا بخففلاف وتمففنح اللل  
هفف، .412جامعفة طوبفة، تعريفف أالجامعفة العلوا أدرجاتح المدتلففة سفواء درجفة البلفوم العفالي، أو درجفة الفدكتورا  في التدصصفات المدتلففة  

1-2) 
 م  إعداد المعلم في كلية التربية: أولا: أهداف برنا

تنبثففق أهففداف كلوففة الترأوففة جامعففة طوبففة أالمدينففة المنففورة مفف  سواسففة التعلففوو  أالموللففة العرأوففة ال ففعودية الففط هففدفت إلي أ  تلففو  
  الغايفة التفدريس، ومف  هف  ااية كلوات الترأوة إعداد المعلوين وترأوتهم؛ لولونوا يادري  علي تر ة سواسة الدولة وأهدافها م  خلال مهنفة

ة طوبفة  الوفاً(،  لي  جامعفة الملفك عبفد الع يف   جامعفعفداد المعلفم في كلوفة الترأوفة في المدينفة المنفورة علفي النحفو التفاتم  وااة أهداف أرنفامج إ
 (:21هف، 4124كلوة الترأوة 

 وففع المرا ففل التعلوووففة وفي  وففع التدصصففات العلووففة والترأويففة مهولاً علووففا وثحافوففاً ومهنوففاً للحوففام أالتففدريس في تففإعففداد المعلففم الماهففل  -4
 وفق خطو أمنوة.

, متبففم أفضففل الطففرق وأ ففدثها في إعففداد المعلففم المتدصففص، والاسففتفادة مفف  تخطففو  المنففاهج والتحنوففات الحديثففة في مجففال الترأوففة والتعلففو -2
في المدرسفة أصففة خا فة، وفي الماس فات التعلوووفة والترأويففة  داريوامواسفتددامها في عولوفة التفدريس، والتوجوفح، وامشفراف العلوففي 

 أصفة عامة.
الففرأ  أففين منففاهج إعففداد المعلففم وفل فففة منففاهج التعلففوم العففام وأهففدافها أصفففة عامففة، وأففين المر لففة التعلووففة الففط سففوعول  ففا الطالففب  -3

 فضل في التدريس، والتدطو ، والتطوير.أصفة خا ة للتول  م  فهم رسالة تلك المر لة وم اعدتح علي أداء أ
، الترأفففففويإعففففداد فئففففة مفففف  الدارسففففين والدارسففففات للعوففففل في الأنلففففطة الترأويفففففة والتعلووففففة في اففففا موففففدا  التففففدريس في مجففففال التوجوففففح  -1

 والاجتواعي، وإدارة العول في موادي  الخدمات التعلوووة المدتلفة.
د المعلففم أففاعتوع العففري ال ففعودي ويووففح وتحالوففد  وبخطفف  التنووففة للدولففة، وذلففك لتلبوففة  اجففة رأفف  الدراسففة العلووففة والترأويففة في إعففدا -2

 اعتوفع للتدطفو  للفبرامج الفط تحفدمها الفرأي والخفبرة في أهفلالبلاد مف  الحفوي العاملفة في مجفالات الترأوفة والتعلفوم، والاسفتفادة بخفبرات 
 .الللوة أح م الطالبات

النفاأغين مف  الخفرجين والخر فات مف  الللوفات للالتحفاق أبرنفامج الدراسفات العلوفا للحصفول علفي درجفط الففدألوم،  إتا فة الفر فة أمفام -.
 تحتففا  إلوهففا الللوففة أصفففة خا ففة، والدولففة أصفففة عامففة  فففرع جامعففة الملففك عبففد الع يفف  الففط تا، ثم الففدكتورا  في التدصصففاوالماج ففت

 (..2هف، 4124 جامعة طوبة  الواً(، كلوة الترأوة، 
إلي  م  الملا ظ أ  الأهداف تححق الا تواجات الخا فة أالتحفديات المعا فرة، إلا أنفح يغلفب علوهفا العووموفة واللفوول، وتحتفا   

 أهداف إجرائوة تنبثق عنها، وعدم وجود مثل ه   الأهداف امجرائوة أدي إلي افتحار البرنامج لتحووم البرنامج وتطوير .وجود 
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ساسفي مف  أوللة في الجامعة  ددت أهداف أي ام كلوة الترأوة بحوث تخدم الأهداف ال اأحة، وتركف  علفي هفدف وأعد إعادة اله
أهفففداف الجامعفففة، وهفففو الم فففاهمة في خدمفففة اعتوفففع مففف  خفففلال الفففبرامج والفففدورات الفففط تلفففارك فوهفففا الللوفففة في اعتوفففع  دلوفففل كلوفففة الترأوفففة، 

 (..2م، 2222
   ام  إعداد المعلم بكلية التربية:ثانياا: سياسة القبول ببرن

 اقتصرت شروط القبول للمتقدمين لكلية التربية علي ما يلي: 
 شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها, ويتم المفاضلة أين المتحدمين وفحاً لدرجالم فح . يالحصول عل -4
 لط تحددها الجامعة.أ  يلو  سعودي الجن وة، و وأ يبول الوافدي  وفحاً للن ب واللروط ا -2
 ام بمهنة التدريس(.وحأ  يلو  لائحاً طبواً  لل -3
 أ  يلو      ال اة وال لوك. -1
أ  ينرح في المحاألة اللدصوة واختبارات الحبول اللففهوة والتحريريفة. ويفد تم تعفديل هف ا اللفرط أفم  تحتصفر المحاألفة اللدصفوة علفي  -2

؛ 31هفف، 4124لترأوفة، أايي الللوات  ففرع جامعفة الملفك عبفد الع يف   جامعفة طوبفة  الوفاً(، كلوفة ا المتحدمين لللوط الطب والهندسة، دو 
 يلي:  (. ويلا ظ علي اللروط ال اأحة ما.هف، .412وجامعة طوبة، 

م  اختوففار المعلففم ألفف اتدرجففالم في الثانويففة العامففة فحفف ، هفف ا علففي الففرام مفف  أ  تو ففوات المففاتمر تحتصففر المفاضففلة أففين المتحففدمين علففي  -أ
 علي ضرورة اختوار الطلال المعلوين المتفويين علووفاً وسفلوكواً إلي جانفب التحصفول في الثانويفة العامفة، مفع ضفرورة مفرورهم أاختبفارات
 يبفففول شفففاملة, وأ  تنفففاط م فففئولوة اختفففارهم لمتدصصفففين يعولفففو  في أفففرامج إعفففداد المعلفففم أللوفففات الترأوفففة  المفففاتمر الثفففاني معفففداد معلفففم

 هدفف أ فبح هنفاك معوفار آخفر4122-.412(. ومن  العفام الدراسفي 4/224هف 4143حرى، شوال التعلوم في الموللة، جامعة أم ال
% 12% لنتورفة الثانويفة العامفة، 32لمفاضلة، وهو اجتواأ الثانوية العامة، بحوث تصبح الن ب المعتوفدة للحبفول في الجامعفة كالتفالي: 

 التحصولي. بار% للاخت32لاختبار الحدرات، 
الفففرام مففف  تمكوفففد معظفففم المفففاتمرات،   كلوفففة الترأوفففة، هففف ا علفففي لمتحفففدمين لللوفففط الطفففب والهندسفففة دو تحتصفففر المحاألفففة اللدصفففوة علفففي ا-ل

والحلحات الدراسوة، والندوات العلووة، واستراتوروات تطوير الترأوة علي أهموة اختوار طلال كلوات الترأوة وفحفاً لمعفايا وشفروط مثفل: 
وين وااهففا مفف  الصفففات ووالحففدرة علففي التعبففا والتفلففا ال ففل، حوففةالرابففة في منارسففة المهنففة، والاتفف ا  النف ففي، والخلففو مفف  العوففول الخل  

أداء مهففامهم الم ففتحبلوة، والففط تففري الدراسففة أ  لا يملفف  يواسففها دو  وجففود الأخلايوففة، والعحلوففة، والج ففدية الفرديففة الففط تملففنهم مفف  
عتنفففاء أاختوفففار  أسفففوة أالاعتنفففاء أاختوفففار طبوفففب الم فففتحبل ومهنفففدس وة محننفففة لاختوفففار معلفففم الم فففتحبل، الففف ي  فففب الامحاألفففة شدصففف

 (..43، 432هف، 4143الم تحبل  عبد الجواد، ومتولي، 

 ثالثاا: نظام الدراسة في كلية التربية:  
الدراسففة مفف  ثمانوففة م ففتويات علففي الأيففل، وتلففو  مففدة الم ففتوي  ت ففا الدراسففة في المر لففة الجامعوففة علففي نظففام الم ففتويات، وتتلففو      

ُُ لأ لام الانتحال مف  م فتوي إلي  الدراسي فصلًا دراسواً، ويتدر  اسم الطالب في الدراسة والنراح في محررات الم تويات الدراسوة وفحاً
 (.2-.هف، .412آخر.  جامعة طوبة، 
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 رابعاا: المناه  الدراسية في كلية التربية: 
سففاعة معتوففدة( أنرففاح،  وففث تح ففم المحففررات الدراسففوة علففي جوانففب امعففداد المدتلفففة في   .43يتدففر  الطالففب أعففد إتمففام دراسففة      

 كلوة الترأوة وهي كالتالي:
سففففاعة،  41% مفففف  سففففاعات امعففففداد(، ويلففففول متطلبففففات الجامعففففة .2سففففاعة معتوففففدة أوايففففع  .3امعففففداد الثحففففافي العففففام:  ومدتففففح  -4

سفاعات، ويلفول امعفداد الثحفافي في محفررات الثحاففة امسفلاموة، وال لفاة النبويفة،  .سفاعة، والمحفررات الاختواريفة  .4ت الللوفة ومتطلبا
ول الترأوفففة واللغفففة العرأوفففة، والغفففة الأنجلو يفففة، والترأوفففة الرياضفففوة  أنفففل(، والترأوفففة الصفففحوة والتوفففريض  أنفففات(، والترلاأوفففة الفنوفففة، والمهنوفففة، وأ ففف

 سلاموة.ام
% مففف  سفففاعات امعفففداد(، ويلفففول الترأوفففة امسفففلاموة،/ وتنووفففة اعتوفففع 21,3سفففاعة معتوفففدة أوايفففع  32امعفففداد الترأفففوي:  ومدتفففح -2

سفاعات(، وطفرق التفدريس  .ت(، والمناهج والوسفائل التعلووفة  ساعا .الترأوي   ساعتا (، والتعلوم في الموللة  ساعتا (، وعلم النفس 
 ساعات(. .دارة المدرسوة  ساعتا (، والترأوة العلووة  ساعات(، وام.علوم  وتلنولوجوا الت

امعفففففداد التدصصفففففي علفففففي % مففففف  سفففففاعات امعفففففداد(: وايتصفففففر .,.1سفففففاعة معتوفففففدة أوايفففففع  2.ي  ومدتفففففح صفففففامعفففففداد التدص -3
واعوفة، والترأوفة الأسفرية. أمفا امعفداد التدصصفي التدصصات التالوة: الدراسات امسلاموة، واللغة العرأوة، واللغفة امنجلو يفة، والعلفوم الاجت

 الحالي فحد ايتصر علي التدصصات التالوة: الترأوة الخا ة، والترأوة الأسرية، والترأوة الفنوة، والترأوة الرياضوة.
 ويلاحظ مما سبق النقاط التالية:      

اللفففوادر الترأويفففة الأخفففري مثفففل: مجفففال  فففو الأموفففة وتعلفففوم اللبفففار، أ( ينحصفففر أرنفففامج امعفففداد في كلوفففة الترأوفففة في إعفففداد المعلفففم، ولا يعفففد 
هفف تم تمسفوس ي فم الترأوفة الخا فة لونضفم لبحوفة أي فام  .412أنفح منف   وامشراف الاجتواعي وااها م  اللوادر الط يحتاجهفا اعتوفع. إلا

 كلوة الترأوة.
الثحافففة العامففة مفف  لو يففة، والثحافففة امسففلاموة، وافتحففار  عففالات ، واللغففة امنجل(  دوديففة امعففداد الثحففافي وانحصففار  في تففدريس اللغففة العرأوففة

ملللات معا رة، وعلوم طبوعة،  وأنلطة ونحوها. والمواد الاختواريفة  فدودة جفداً, ؛ وفي النظفام الحفالي أ فبحت إجباريفة لأنهفا توضفع في 
افي اا كافٍ، واا  دد الأهفداف, وافا كفافٍ معفداد معلفم امعداد الثح، أو  تى يعرف أنها اختوارية. فيختارهاجدول الطالب دو  أ  

منفا ي فتدعي أ  يتعفرف الطالفب المعلفم علفي مادتح العلووة وأدائفح مفع طلاأفح؛ اا يادر علي مواجهة المتطلبات المعا رة، وتححوق الجودة في 
تواجح الأنظوة ال واسفوة، والايتصفادية، والتعلوووفة. فوف  الواجفب أ   الاتجاهات الفلرية المدتلفة، والم اهب، والأفلار، والملللات  الط

كفا    يوفر أرنامج امعداد الحدر المناسب م  المعرففة والفوعي  ف   التحفديات وجوانبهفا المدتلففة، فللوفا أاد المعلفم مف  يدراتفح الثحافوفة كلوفا
 العصر. أيدر علي التعامل ومع معطوات
نامج إعفداد المعلفم أالثحاففة أر امل أونها في ملونات امعداد  الثحافي، والتدصصي، الترأوي(،  وث يهتم  ( ت ا م المحررات وضعف التل

تحفدم امن فاني المدتلففة، ضفوة الفط ت فاهم في فهفم جوانفب الام أإك ال المعلم الثحاففة العر الرأسوة، في الويت ال ي نجد  بحاجة إلي الاهتو
الأخرى، وهنا يتم التركو  علي التلامل الثحافي لطبوعة المفواد المدتلففة ومفاهووهفا، وأساسفوالا، ومفدي ومعرفة علاية مادة التدصص أالمواد 

أالن فففبة للترأوفففة د(    تنايض أين معلوي المواد المدتلفة، أو انتحاص أعضهم لبعض.فائدلا العلووة،  تى لا يحدث 
 العلووة يلا ظ ما يلي: 
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ت، و ففتى الويففت المدصففص لهففا نجففد الطالففب لا لا تمخفف   حهفا مفف  الويففأهموتهففا في إعففداد المعلففم إلا أنهففا وففة أففالرام مفف  أ  الترأوفة العلو -4
 يتفرغ فوح تماماً  وث يلو  مرتبطاً أدراسة أعض المحررات الدراسوة الأخرى في نفس الفصل الدراسي.

تحففدم في الفصففل الأخففا مفف  البرنففامج فحفف ، في الويففت الفف ي أامضففافة إلي يصففر الترأوففة العلووففة في كلوففة الترأوففة في جامعففة طوبففة نجففدها  -2
 NCATE م و2222و32-22 النف ول إلي الموفدا  في الفصفول الأولي مف  البرنفامج علفي أهموفة   NCATE   فالفتاكفد فوفح معفايا 

Professional Standards for Accreditation 

ترأوففة جامعففة طوبففة. فنرففد  في أرنففامج جامعففة طوبففة لا لالترأوففة العولوففة في كلوففة ا تمخفف  الترأوففة في دول العففالم المتحففدم فففترة أطففول مفف  فففترة -3
أسفبوعاً كحفد أيصفي(، وفي أريطانوفا يحضففي الطالفب علفري  أسفبوعاً يتفدرل تفدريباً عولوفاً علفي التففدريس،  41يتعفدي فصفل دراسفي  

 2.المودانوفة المبلفرة(, ومتوسفطها  الملفاهدة المتعاونفة  الخفبرات وفي الولايات المتحدة تمر الترأوة العولوة أفثلاث مرا فل: المر لفة الأولي:
سففاعة، والمر لففة الثالثففة: اميامففة وتلففو  في فصففل  322-222سففاعة، والمر لففة الثانوففة وتلففو  لمففدة فصففل دراسففي كامففل تتفففاوت مفف  

، والنهفففار،  232م .422سفففاعة  انووفففة،  222-122التدفففر ، وت فففتور لمفففدة فصفففل دراسفففي، أوايفففع خم فففة أيفففام أسفففبوعواً بمعفففدل 
التغففاات الحديثففة في أسففلول تفدريب المعلوففين ت ففتوجب إعففادة النظففر في  تففوي أففرامج مفف  منطلففق أ  (. وذلففك 42-41هفف،  4122

علي ما يتم في المدارس فعفلًا، ولفوس مجفرد   تدريب المعلم وإدارلا، علي أ  يلو  التدريب العولي هو  رر ال اوية، وأ  يلو  التركو
 (.2.-.2م، 2222رفة النظرية الط ي ود  ا الطالب المعلم في الللوات  الترتوري والحضاة، المع

العلووفة في اعفال التطبوحفي, والفط ر فدلا كثفا مف  الدراسفات، إلا أ  الدراسفة  الترأوفةه ا وهناك العديد م  العوائق الط تعترض  
 دراسوة، ودلول الللوة.الحالوة لا ت تطوع ر دها م  خلال اللائحة والخطة ال

 هـ(بمراجعة توصيفات المقررات التي تضمنتها اللائحة لوحظ ما يلي: 
المراجففع الأساسففوة والم ففاعدة للوحففررات المدتلفففة يغلففب علوهففا التحففدم وعففدم الحداثففة مثففال: تو ففوف محففرر طففرق تففدريس  -4

 الترأوة الرياضوة، ومحرر إنتا  المواد التعلووة.

: محفرر الففرق، تخصفص ة والتدصص تفتحر في معالجتها للحضفايا الفلريفة والثحافوفة المعا فرة مثفلموضوعات الثحافة العام -2
سفففلاموة ي فففتعرض الففففرق والمففف اهب الفلريفففة دو  رأطهفففا أفففالظروف التاريخوفففة الفففط عا فففرت ظهفففور تلفففك الدراسففات ام

تففح تتويففف عنففد  ففود الحضففارة فرداالفف ي يحففدم ضففو  امعففداد الثحففافي نجففد مالفففرق. ومحففرر الحضففارة امسففلاموة دو  
 ، ويبل النهوض أالحضارة امسلاموة.ةمسلاموة دو  إدرا  لوايع الحضارة امسلاموة والمتغاات المعا ر ا

محررات اللغة امنجلو ية تحتا  إلي م يد مف  تطفوير مهفارات الطالفب في الحفراءة، واللتاأفة، والاسفتواع مثفال: في تو فوف  -3
بوع للتففدريب في معوففل اللغففات، وفي مففادة التففدريبات سففتخصففص سففوي سففاعة وا ففدة في الأ ( لم4التففدريبات اللغويففة  

( لم يخصففص أي ويففت لففدخول المعوففل ضففو  مفففردات المففنهج، وهفف ا مففا يففبرر يلففة التففدريب علففي المهففارات 2اللغويففة  
 اللغوية وتطبوحها.

الطالففب المعلففم علففي تفدريس مففواد تخصصففح؛ وذلففك  اففا موجهففة لمعاونفةة والنف ففوة الترأففوي بمففوارد  المدتلفففة الترأوفالجانفب  -1
 لعدم وضوح الجانب التطبوحي، والبة الجانب النظري علي الجانب التطبوحي.

 ضعف ارتباط مواد التدصص بموضوعات المناهج الدراسوة  في مدارس التعلوم العام. -2
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 الحلو والتلرار أين كثا م  محررات الترأوة وعلم النفس. -.

ظفات ياكففد أهموفة مراجعففة الخطفة الدراسففوة وتو فوفات المحففررات الدراسفوة وتحوموهففا أاسفتورار، وإجففراء التعففديلات إ  معظفم هفف   الملا  -
م(. ففالنوو المعفرفي المفتراكم يحفتم علفي أسفات ة  2222في  ورة تحرير خاص أالللوة   ةالتدريبوعلوها، والط كا  آخرها ما أ درتح كلوة 

 د وتحديمح لمعلم الم تحبل كي يلو  متاأعا لعصر .كلوات الترأوة ضرورة متاأعة كل جدي

 خامساا: وسائل التقويم في برنام  إعداد المعلم في كلية التربية:  
تحتصر وسائل التحويم في كلوات الترأوة علي تحويم الأعوال الفصلوة للطالب م  خلال الاختبارات اللفهوة، أو العولوة، أو   

و منها  وعاً، أو أعضها، مع اختبار تحريري أو اختباري  علي الأيل، علي ألا تحل درجة أالأخرى, البحوث، أو أنواع النلاط الصفي 
-.4هف، .412درجة ه ا بجانب اختبار نهائي  جامعة طوبة  2.% م  الدرجة النهائوة للوحرر، ولا تتراوأ 32الأعوال الفصلوة ع  

علي  -  ب اللائحة–مة، فحد يحتصر أستاذ المحرر وة، والبحوث اا مل  ه(. والملا ظ أ  الأنلطة الصوفوة والاختبارات اللف.4
ختبارات التحريرية لتحووم الطالب طوال الفصل الدراسي، منا يعم الايتصار علي يواس يدرة الطالب علي استوعال المادة الدراسوة الط الا

م م  ما ياكد  الأخصائوو  في مجال الاختبارات والتحويم م  ربما أ  يلو  يد  فظها ع  ظهر يلب في كثا م  الأ وا . ه ا علي الرا
، والحدرات، والعناية تاضرورة أ  يلو  التحويم ذا شمولوة وموضوعوة وتنوع، بحوث يصبح معنواً علي اكتلاف المواهب، الاستعداد

ئل المتعددة، وتدريبح علي استددام أالفهم والتفلا العلوي، ومدي ما  ححتح الللوات م  أهداف الترأوة، وذلك أاستددام الوسا
(. والبرامج المتحدمة لملاركة الطالب المعلم في الأداء ال ي يملنح م  تحويم وايع النظرية .4م، .422وسائل التحويم المتعدد  سر ا ، 

ناءً علي أدائح التدري ي في م الطالب أتطبوحح الفعلي لها،  وث يحُوو الترأوية المطبحة داخل الفصول الدراسوة ونحدها، م  خلال أدائح 
 NCATE Professional Standards for Accreditation)و3م، NCATE 2222الفصول وه ا معوار مهم م  معايا ال 

 

 سادساا: طرق التدريس في كليات التربية:  
المعلفم مر لفة التلحفين والنحفل  يعتود التدريس في كلوة الترأوة علي أسلول المحاضرة واملحاء، في الويفت الف ي  فب أ  يترفاوأ فوفح

ثفارة الأسفئلة  فول المحتويفات والنصفوص المعرفوفة. مف  أجفل الحلفم علفي تنايضفات معرففة والنحفاش، وإلغة النحد والحفوار  المباشر، إلي تمسوس
 (.  212هف ، 4143الحواة وإشلالوتها لتراوأها، والاستفادة م  الفرص المتا ة فوها  فهوم، 

م  ضونها كلوة الترأوة أعد إعادة الهوللة ألثا م  البرامج ام لا وة الط لدف إلي تححوق الجودة وتحوم جامعة طوبة أ  
 اللاملة في التعلوم الجامعي: ولعل م  أأرأ ه   امجراءات: 

 التعلوم الأكاديمي في الجامعة.و دة الجودة و إنلاء  -

 بة.وضع إستراتوروة واضحة المعالم لتححوق الجودة في جامعة طو -

ال عي الدءول لرفع الم توي المهم والعلوي لأعضاء هوئة التدريس ع  طريق التدريب علي الوسائل التلنولوجوة الحديثة الط  -
 التدريس لتح ين أدائح. هوئةت اعد عضو 
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تعلوم العالي وماس ات الاستضافة الماتمرات والندوات الط تعالج الحضايا المعا رة وإيامتها، وتعول علي تبادل الخبرات مع الجامعات  -
 ، وكا  آخرها ماتمر الاعتواد الأكاديمي في كلوات الترأوة في الوط  العري.ىالأخر  الدولفي 

 .(NCATE)الت رول في أرنامج الاعتواد الأكاديمي الدولي م  خلال اعلي الوطم الأمريلي لاعتواد أرامج إعداد المعلم  -

 بما يتوافق مع متطلبات الاعتواد الأكاديمي الدولي.ألوم الترأوي دإعادة تو وف أرنامج ال -

 ي، أو  الط في طريحها للحصول علوح للاستفادة م  خبرالا.يمأيارة أعض كلوات الترأوة الحا لة علي الاعتواد الأكاد -

 عحد ورش عول لتمهول أعضاء هوئة التدريس علي تطبوق معايا الاعتواد الأكاديمي. -

إلي رؤية، ورسالة، وأهداف الط تحتا   لوة الترأوة في جامعة طوبة طريق طويل ملئ أالتحدياتوما تحدم يتضح أ  أمام ك
واضحة للللوة، وم توي عالٍ م  الأداء لأعضاء هوئة التدريس، وللرهاأ امداري، وعول تحويم ومراجعة لمتاأعة العول وامنجاأ. وه ا 

 يبرر وجود مثل ه   الدراسة الحالوة.

 سة الميدانية وإجراءاتها: رابعاا: الدرا
ة المودانوة إلي تحديد أهم معايا الجودة اللاملة لبرنامج إعداد طلال كلوات الترأوة وطالبالا ع  طريق استطلاع هدفت الدراس 

د الجودة اللاملة في  آراء أعضاء هوئة التدريس أللوة الترأوة في جامعة طوبة  ول أهم المعايا الموأعة علي ثمانوة  اور تمثل عنا ر لاعتوا
 كلوات الترأوة. 

يضم مجتوع الدراسة أعضاء هوئة التدريس الملاركين في أرامج إعداد المعلم م  أعضاء ومعاوني هوئة التدريس مجتمع الدراسة:  
أين أستاذ،  سبعوائة عضو هوئة تدريس  ذكور وإناث( تتفوت درجالم العلووة 32.أللوات الترأوة في جامعة طوبة. ويد ألغ عددهم 

 هف(.4122/.412م اعد، و اضر ومعود  إ صائوة جامعة طوبة، كلوة الترأوة، وكلوات البنات لعام  وأستاذ ملارك، وأستاذ
ة، ويد تم أالفعل توأيع الاستبوا  علي معظم انوة علي  وع أفراد مجتوع الدراسط  لتطبوق الدراسة المودلحد خُ عينة الدراسة:  

م  التو ل تعبئة الاستبانة، وأعضهم لم يعدها، وأعضهم لم تتول  البا ثتا  أ  أعض أعضاء هوئة التدريس رفض  أفراد العونة، إلا
% م  مجتوع 22مائة وأرأعة وأرأعين. أي ما يعادل تحريبا  411إلوهم، أو الاتصال  م؛ ل ا كانت خلا ة التطبوق الموداني عدد 

 (.224م، 2222، وذلك وفحاً لما ورد في أعض أديبات مناهج البحث  ملحم، ال ي يعد محبولاً  الأدنىالدراسة أي الحد 
 ( توزيع عينة الدراسة وفق الدرجة العلمية9جدول رقم )

 النسبة العدد الدرجة العلمية

 .44 .4 أستاذ

 43,2 22 أستاذ

 11,1 1. أستاذ م اعد
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 4,.2 32 معاونو 

 .,2 1 لم تحدد

 422,2 411 اعووع 

  دراسة:أداة ال
استددمت الدراسة الاستبانة أدلة لاستطلاع آراء أعضاء هوئة التدريس،  وث تم وضع أنودها أالاستعانة أالخلفوات   

 ا الدراسات الترأوية المهتوة كات النظرية في مجال الجودة اللاملة في التعلوم الجامعي أصفة عامة، وتلوي  المعلم أصفة خا ة، و سوالدرا
للرودة اللاملة،  NCATEأتلوي  المعلم، وذلك  دف  وااة مجووعة م  المعايا الط تتوافق مع المعايا الدولوة لبرامج ترأوة المعلوين 

واد الأكاديمي. وتلونت وهي الط يُلترط تححوحها لبرنامج امعداد المهم لطلال كلوات الترأوة وطالبالا  تى يتم الحصول علي الاعت
 (  اور شملت علي الترتوب: .الاستبانة م   

 معواراً..4وي  ووإطارها المفاه رؤية الللوة ورسالتها:  التمسو ي(  المحور الأول ) 

  :معواراً.24المتطلبات الأساسوة للحبول أللوة الترأوة،  المحور الثاني ) 

 معوارا.43تها واتجاهالا  معرفة المعلوة ومهارالا ويوو حور الثالث:مال ) 

 :معايا.2نظام شامل لتحووم وتحويم الللوة   المحور الرابع ) 

 :معواراً.42الخبرات المودانوة والموارسات التطويرية   المحو ر الخامس ) 

 :معايا..خبرات العول مع هوئات تدري وة متنوعة   المحور السادس ) 

  :معواراً.43يس وأدائهم وتنووتهم  ماهلات أعضاء هوئة التدر المحور السابع ) 

 معواراً.21: إدارة الللوة وإدارة الموارد  المحور الثامن ) 

ولت هول تف ا النتائج استددمت البا ثتا  الأسلول التالي لتحديد م توي امجاأة علي أنود  اولة الدراسة،  وث تم 
تم توأيع تلك امجاأات إلي ثلاثة م تويات مت اوية المدي م   (، ثم4، اا مهم2، مهم إلي  د ما=3إعطاء وأ  للبدائل:  مهم=

 ..,2=3( ÷ 4-3عدد أدائل الأداة =   ÷أيل يووة(  -يووةخلال المعادلة التالوة: طول الفئة=  أكبر 
 ( توأيع للفئات وفق التدر  الم تددم في أداة البحث2لنحصل علي التوأيع التالي: جدول ريم   

 مدي المتوسطات الوصف

 3,22-2,31 هام

 2,33-..,4 هام إلي  د ما
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 ..,4-4,22 اا هام 

 قياس صدق الأداة: 
تم التححق م   دق الأداء م  خلال عرضها علي المتدصصين في مجال الترأوة، فووا يتعلق أمهموة المعايا، وانتواء كل ماشر 

شر ي تدعي ذلك، و  ف الماشرات الط لا ترتب  أالمعايا، الصوااة اللغوية لأي ما الخاص أح، وأهموة كل ماشر، وإعادة  للوعوار
أناء علي آراء ال ادة الحلوين أجريت أعض التعديلات اللاأمة، أعد ام اع و وعوار. لسبة لاومضافة الماشرات الط يراها المحلوو  من

ة لبعض الماشرات، ويد روعوت  وع الملا ظات عند يا الرئو ة، إلا أنهم أشاروا إلي أعض الملا ظات الخا ة أالصوااة اللفظواعلي المع
 وضع الصورة النهائوة للاستبوا   تى أ بح  الحاً للتطبوق.

 المعالجة الإحصائية: 
لاستددام أعض الأسالوب ام صائوة الو فوة  (SPSS)لحد تم الاستعانة أبرنامج الح م ام صائوة للعلوم الاجتواعوة   

, والن ب, والمتوسطات الح اأوة، والانحراف المعواري، و  ال معول الارتباط "أاسو " لحواس الات اق والاستدلالوة مثل: التلرارت
 " لح ال ثبات الاستبانة. الداخلي، ومعامل "ألفا كرونباخ

 قياس ثبات الستبانة: 
 قياس التساق الداخلي للاستبانة: -أ 
فاتضح أ  يوم معاملات الارتباط أباسو   (SPSS)  م صائيتم   ال الات اق الداخلي وذلك أاستددام البرنامج ا  

تدل علي يوم ارتباط عالوة، وعلي وجود تماسك داخلي أين العبارات و اورها، وأين الدرجة  يأ 2,24عالوة وكلها دالة عند م توي 
 للوعايا.لللوة للل معوار أالدرجة الللوة ا

 بالدرجة الكلية للمعايير( معاملات ارتباط درجة كل معيار 4جدول رقم )

 معامل الرتباط المعيار

 **414.,2 رؤية الللوة ورسالتها وإطارها المفاهووي

 **2.3.,2 المتطلبات الأساسوة للحبول أللوات الترأوة

 **123.,2 معرفة الطالبة المتعلوة ومهارالا ويووتها واتجاهالا

 **3.2.,2 نظام شامل لتحووم الللوة وتحويمها

 **2.2.,2 برات المودانوة والموارسات التطويريةالخ

 **1.3.,2 خبرات العول مع هوئات تدري وة متنوعة
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 معامل الرتباط المعيار

 **2...,2 ماهلات أعضاء هوئة التدريس وأدائهم وتنووتهم 

 **.44.,2 إدارة الللوة وإدارة الموارد

 2029** دالة عند مستوي     
 ثبات الستبانة: -ب
التعامل مع  إملانوة( منا يلا إلي .2,2طريحة  آلفا للرونباخ(،  وث ألغ معامل الثبات  تم   ال ثبات الاستبانة أ  

( 1الاستبانة أدرجة عالوة م  الثحة.  وث تصنف يوم المعامل م  يوم الثبات المرتفعة لايترا ا م  الدرجة اللاملة. جدول ريم  
 نباخ لأأعاد الاستبانة ثبات ألفا كرو معاملات 

 معامل ثبات ألفا كرونباج البنود عدد الأبعاد

 1.,2 .4 رؤية الللوة ورسالتها وإطارها المفاهووي

 ..,2 24 المتطلبات الأساسوة للحبول أللوة الترأوة

 ..,2 43 معرفة الطالبة المعلوة ومهارالا ويووها

 ..,2 2 نظام شامل لتحووم الللوة وتحويمها

 2.,2 42 ةالخبرات المودانوة والموارسات التطويري

 1.,2 . خبرات العول مع هوئات التدريس متنوعة

 ..,2 43 ماهلات أعضاء هوئة التدريس وأدائهم 

 2,21 21 إدارة الللوة وإدارة المورد

 .2,2 441 الثبات الللي

 اتضح ما يلي:  نتائ  الدراسةتحليل نتائ  الدراسة ومناقشتها: باستقراء 
( ..,2وع  اور الاستبانة الثوانوة  وث ألغ متوس  الدر ة الللوة للوحاور الثوانوة  اتفحت عونة الدراسة علي أهموة   -4

أي أنها  وعاً علي درجة مهوة، أالرام م  تفاوت درجة ه   الأهموة أتفاوت المتوسطات الح اأوة  .22,4ون بتها المئوية 
 ( التالي: 2للل  ور كوا في الجدول  
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 لكلية لمعايير الرئيسة وترتيبها وفق درجة أهميتها( متوسطات الدرجات ا5الجدول )

 المتوسط* المعيار
 الحسابي

 تفسير قيمة
 الترتيب المتوسط

 2 مهم 2.,2 ويورؤية الللوة ورسالتها وإطارها المفاه
 1 مهم ..,2 المتطلبات الأساسوة للحبول أللوة الترأوة

 4 ممه 2.,2 معرفة الطالب المعلم ومهاراتح ويووح واتجاهاتح
 . مهم 1.,2 نظام شامل لتحووم الللوة وتحويمها

 . مهم 4.,2 الخبرات المودانوة والموارسات التطويرية
 . مهم 2.,2 خبرات العول مع هوئات تدري وة متنوعة

 2 مهم 1.,2 ماهلات أعضاء هوئة التدريس وأدائهم وتنووتهم
 3 مهم 2.,2 إدارة الللوة وإدارة الموارد

   ..,2 لوعايالالللوة  متوس  الدرجة

 3*المتوس  الح اي م  
 ( يتضح ما يلي: 5من الجدول رقم )

أهموة  وع المحاور إلا أ   ور  معرفة الطالب المعلم ومهاراتفح ويووفح واتجاهاتفح(  صفل علفي الترتوفب الأول بمتوسف    فاي يفدر   -4
ورسففالتها وإطارهففا المفففاهووي( بمتوسفف    ففاي يففدر  ، وأعففدها معوففار  رؤيففة الللوففة .23,1(، ون ففبة مئويففة يففدرها 2.,2 
 (، ون فففبة2.,2 ، وأعففدها معوفففار  إدارة الللوففة وإدارة مواردهففا( بمتوسففف    ففال .23,2(، ون ففبة مئويففة يفففدرها 2.,2 

، .22,2(، ون ففبة مئويففة ..,2 المتطلبففات الأساسففوة للحبففول أالللوففة( بمتوسفف    ففاي  معوففار ، وأعففدها .23,2مئويففة 
، وأعففدها معوففار .24,2(، ون ففبة  1.,2معوففار  مففاهلات أعضففاء هوئففة التففدريس وأدائهففم وتنووففتهم( بمتوسفف     وأعففدها

. وأعففففدها معوففففار  الخففففبرات المودانوففففة 24,32مئويففففة  (، ون ففففبة 1.,2 نظففففام شففففامل للتحففففويم في الللوففففة( بمتوسفففف    ففففاي  
وفففار  خفففبرات العوفففل مفففع هوئفففات تدري فففوة متنوعفففة( ، وأخفففااً مع.22,3  ، ون فففبة4.,2والموارسفففات التطفففويري( بمتوسففف  

 ..3,..(، ون بة 2.,2بمتوس   

اور علففي درجففة مهففم نتورففة منطحوففة, لأنهففا  ففاور أساسففوة لا ت ففتحوم المعففايا أففدونها، وذا مففا أكدتففح نتففائج إ   صففول  وففع المحفف -2
م مف  أهموفة 2222ودراسفة اللعفبي  م،2222م، ودراسفة أفاألر 2222الاستفتاء، وجفاء مصفدياً لمفا جفاء في دراسفة اللفناق 

معففايا الاعتوففاد الأكففاديمي الخا ففة أففالنوو العلوففي والمهففم والمعلففم، والخا ففة أففالتحويم، والخففبرات المودانوففة في كلوففات الترأوففة، 
 وارتباط ه   المعايا أوضوح الأهداف والرسالة للللوة، ودورها في تنظوم الموارد البلرية والمادية للللوة.

 صول استراأات أفراد العونة  وتف اها ع  المعايا الأكاديموة الم رعة علي  اور الاستبانة الثوانوة علي النحو التالي: جاء تف -3

 ورسالتها:رؤية الكلية  أولا:
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 (6جدول رقم )
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة

 ة المعايير الخاصة برؤية الكلية ورسالتها وإطارها المفاهيميعن رأيهم بأهمي 

مهم إلي  مهم المؤشرات المعيارية م
 حد ما

 غير
 مهم

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

4 
أ  تدور رؤية الللوة  ول ال عي لاتخاذ مويع 

طوير امعداد المهم وإنتا  المعرفة في تمتوو  في 
 دمة اعتوع المحلي واميلووي.مجال الترأوة وخ

  .4 .42 ت
 1 مهم ..2

% ..2 422  

2 

أ  لتم لرؤية الللوة أتعاو  الللوة مع الللوات 
المناظرة داخل الجامعة للإسهام في تمو  الجامعة في 
مجال إعداد المعلوات والبحث العلوي وخدمة 

 اعتوع.

 2 24 422 ت

 . مهم 2.3
% .32 41. 4,1 

أ  تتطلع رؤية الللوة إلي ال عي لتح ين م توي  3
 التعلوم داخل الموللة

  41 432 ت
 3 مهم 2,22

% 22,3 2,.  

أ  تعلس رسالة الللوة الجهد المتوا ل المنظم  1
 ت ا عولوة التطوير التعلوويل

  22 442 ت
 . مهم .,2

% .2,2 22,4  

حوق لوالا تحتضع رسالة الللوة ضوت آ  أ 2
 اللراكة الفاعلة مع وأارة الترأوة والتعلوم

 4 32 421 ت
 43 مهم 2.,2

% .2,2 2.,4 2,. 

ات  تعلس رسالة الللوة التعاو  مع الماس  أ .
 الترأوية الأخرى داخل اعتوع المحلي

 1 22 .. ت
 .4 مهم .2,2

% .4,4 3.,4 2,. 

حوق رسالة في تحي اهم التوو  المهم للدر ات   أ .
 الللوة

 4 22 443 ت
 42 مهم ..,2

% .2 22,3 2,.2 
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مهم إلي  مهم المؤشرات المعيارية م
 حد ما

 غير
 مهم

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

أ  تحوم الللوة أتححوق إسهامات فعلوة في  .
 مجالات البحث العلوي والأنلطة التعلوووة.

  44 434 ت
 4 مهم 2,22

% 22,3 .,.  

امسهام في خدمة اعتوع أ  تتضو  رسالة الللوة  2
 داخل الموللة وتطوير ال واسات التعلوووة

  .2 .44 ت
 . مهم 2.4

% .2,. 42,1  

42 
أ  تدور الفلرة المحورية للإطار المفاهووي للللوة 
 ول المعلوة الم لوة ذات الموارسات المهنوة 

 المتوو ة.

 4 .2 442 ت
 . مهم 2.,2

% .4 4.,3 2,.2 

المعرفة أ  يدور امطار المفاهوهي للللوة  ول  44
 التعاوني والتعلم النل  والتفلا

 2 22 .44 ت
 . مهم 2.,2

% .4 4.,2 4,1 

أ  يرك  امطار المفاهوهي علي مجتوع التعلم  42
 ع والخبرات المرأوةأيوالتو 

 3 14 .2 ت
 42 مهم ..,2

% .2,2 2.,2 2,4 

أ  يهتم امطار المفاهووي أتحنوات التعلم  43
 والموارسات المودانوة.

 2 22 .44 ت
 . مهم 2.,2

% .4,3 4.,1 4,1 

 أ  يهتم امطار المفاهووي أامدارة المتوو ة. 41
 3 32 .42 ت

 43 مهم 2.,2
% .3,. 21,3 2,4 

 لايوات المهنةأ  يهتم امطار المفاهووي أمخ 42
 4 42 433 ت

 4 مهم 2,22
% 22,1 .,2 2,.2 

والتحويم علي  ومويهتم امطار المفاهووي أالتح  أ .4
 الأداء.

 4 .4 422 ت
 2 مهم ..,2

% ..,1 44,2 2,.2 
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مهم إلي  مهم المؤشرات المعيارية م
 حد ما

 غير
 مهم

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

 00.2 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار

( وتوضيح الرؤية والرسالة المقترحة لكلية التربية جاءت استجابات أفراد العينة عن معاير رؤية الكلية 6باستقراء جدول )
 ورسالتها علي النحو التالي: 

طفار المففاهووي للللوفة الاهتوام أمخلايوات المهنة في اموووة، ومعوار الأنلطة التعلمعوار امسهام في مجالات البحث العلوي جاء  -
الففط أو ففت  2222(، وهفف   النتورفة تتفففق مففع دراسففة معففوض رأق 2,22في المرتبفة الأولي،  وففث ألففغ المتوسفف  الح ففاي للوعوففاري   

هف ا أ فد أهفداف التعلفوم الجفامعي و العلوفي ومهاراتفح مف  أهفم معفايا الأكاديموفة لاعتوفاد الللوفة،  أاعتبار التول  مف  أ فول البحفث
لايوفات المهنفة فوعفد إضفافة يملف  الاهتوفام أمخ أمفا مفا يخفص معوفار. NCATEوأهداف كلوة الترأوفة، وتتففق معفح المعفايا العالموفة لفل 
م( .222م، الخوو في .222ط تتففق ج ئوفاً مفع أعفض نتفائج الدراسفات  النرفار أ  تضوفها ه   الدراسفة إلي المعفايا الأكاديموفة، الف

الففط أكففدت علففي أهموففة أ  تلففو  المعففايا الأكاديموففة تتضففو  ال ففواق الففوطم واميلووففي لللوففة، الففط منهففا ال ففواق الأخلايففي والحووففي 
عففايا أالصففبغة امسففلاموة الففط تركفف  علففي الجانففب وعلففي مراعففاة ظففروف البوئففة الاجتواعوففة ال ففعودية وخصائصففها، وعلففي  ففبغ تلففك الم

م(. إلا أنها في الغالب لم تعتوفد كوعوفار أكفاديمي 2222الأخلايي في التعلوم  دراسات ماتمر التدطو  الاستراتوري وضوا  الجودة 
 لوضوح رؤية الللوة ورسالتها.

رفي ر امعفداد المهفم وامنتفا  المعفال عي لمويع متوو  في تطوي كوا جاء معوار التطلع إلي تح ين م توي التعلوم في الموللة، ومعوار  -
 ( علي التوالي...,2(،  2,22بمتوسطات   علي التوالي في المرتبة الثالثة ثم الراأعة

 م2222(. وهف ا يتففق مفع دراسفة أفاألر ..,2 فاي  ام فة بمتوسف   ثم معوار الاهتوام أالتحويم الحفائم علفي الأداء في المرتبفة الخ -
 الط رك ت علاي أهموة التحويم ودور  في تححوق الجودة والتطوير.

تفادة مفف  الاتجاهففات الحديثففة في التعلففوم، لاسفف، وخدمففة اعتوففع، واىوجففاءت معففايا الاهتوففام أتعففاو  الللوففة مفف  الللوففات الأخففر  -
 سففتة معففايا متتالوفففة، بمتوسففطات   ففاأوة متتالوفففة المعلوففة الم ففلوة المتووففف ة في وتحنوففات التعلففوم، والخفففبرات المودانوففة في تلففوي  وإعفففداد

م الفط ركف ت علفي الخفبرات المودانوفة وأهموفة التعفاو  والتلامفل أفين 2222ومتحارأة، وه   المعايا تتفق مع ما جاءت أح دراسة اللعبي 
 الللوة وااها م  الماس ات.

منففة علففر، إلا أ  متوسفف  هفف ا المعوففار لم ينفف ل عفف  درجففة المهففم، وهفف ا ثم جفاء معوففار التووفف  المهففم في مخرجففات الللوففة في المرتبففة الثا -
 المعوار يعد إضافة له   الدراسة في مجال المعايا.

الللوة ووأارة الترأوة والتعلوم، والحفرص علفي التنفوع في الخفبرات المرأوفة  وق اللراكة أينحوجاءت معايا الاهتوام أامدارة المتوو ة، وتح -
 لاث الأخاة المتتالوة بمتوسطات   اأوة متتالوة كلها لم تن ل ع  درجة المهم أيضاً.في المراتب الث

 ثانيا: المتطلبات الأساسية للقبول في كلية التربية: 
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أيهم بأهمية ر التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة عن : (2جدول رقم )
 خاصة بالمتطلبات الأساسية للقبول بكلية التربيةالمعايير ال

 الترتيب تفسير المتوسط غير هام هام المؤشرات المعيارية م

 يلو  الطالب المعلم سلوم الحواس  أ 4
 4 32 443 ت

 41 مهم ..,2
% ..,2 22,. .. 

 أ  يلو  الطالب المعلم خالوا م  الأمراض الم منة. 2
 42 22 .. ت

 22 مهم .2,1
% 21,. 3.,2 .,2 

 أ  يلو  الطالب المعلم خالواً م  الأمراض المعدية. 3
 3 42 432 ت

 1 مهم 2.,2
% 22,2 .,2 2,4 

 أ  يلو  الطالب المعلم خالوا م  عوول النطق. 1
 4 24 424 ت

 . مهم 1.,2
% .1,. 41,. 2,. 

 ظر.ن  المأ  يلو  الطالب المعلم    2
 . 2. 1. ت

 22 مهم .2,1
% 22,4 12,3 2,. 

 أ يلو  الطالب المعلم مت ناً انفعالوا. .
 4 22 422 ت

 . مهم 2.,2
% .2,3 41,2 2,. 

 أ  يتوتع الطالب المعلم أحوة الملا ظة. .
 . .3 .2 ت

 .4 مهم 3.,2
% ..,3 2.,. 1,2 

 شهادة الثانوية العامة يالب المعلم علأ  يحصل الط .
  42 431 ت

 3 مهم 2,23
% 23,4 .,2  

 . مهم 3.,2 2 22 422 ت العلم والعلواء. ةأ  يحدر الطالب المعلم يوو 2
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 الترتيب تفسير المتوسط غير هام هام المؤشرات المعيارية م

% .1,. 43,2 4,1 

أ  يلو  لدي الطالب المعلم معرفة كافوة تاهلح للالتحاق  42
 أالتدصص ال ي ينوي دراستح.

 1 .3 421 ت
 .4 مهم 2.,2

% .2,2 22,2 2,. 

أ  يلو  لدي الطالب المعلم اتجاهات إ اأوة نحو مهنة  44
 التدريس.

 4 .4 422 ت
 2 مهم ..,2

% ..,. 42,2 2,. 

 أ  يلو  لدي الطالب المعلم مهارات الحوار الجود. 42
 2 22 .44 ت

 42 مهم 2.,2
% .4,4 4.,2 4,1 

 أ  يتبع الطالب المعلم الأسلول العامي في التفلا. 43
 4 23 422 ت

 . مهم 3.,2
% .3,3 4.,2 2,. 

أوية تر ات ال أ  يلو  لدي الطالب المعلم وعي كاف أالماس 41
 في اعتوع ال ي يعوش فوح

 . 3. 1. ت
 42 مهم 1.,2

% 24,. 11,4 1,2 

 وال لوك. أ  يلو  لدي الطالب المعلم  ين ال ا 42
  1 412 ت

 4 مهم 2.,2
% 2.,2 2.  

 أ  سلو  لدي الطالب المعلم موضوعوة في إ دار الأ لام. .4
 4 .2 411 ت

 43 مهم 2.,2
% .2,. 42,. 2,. 

 أ  يتحبل الطالب المعلم النحد أصدر ر ب .4
 2 22 .44 ت

 42 مهم 2.,2
% .3,2 42. 4,1 

أ  يلو  لدي الطالب المعلم اتجا  إ اي نحو الالت ام أتعالوم  .4
 يلامسام الدي 

 4 2 414 ت
 4 مهم .2,2

% 2.,2 4,1 2,. 

 أ  يعي الطالب المعلم أهداف اعتوع ال ي يعوش فوح 42
 2 .3 422 ت

 42 مهم 2.,2
% .2,2 22,. 41 
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 الترتيب تفسير المتوسط غير هام هام المؤشرات المعيارية م

أ  يعي الطالب المعلم ملللات اعتوع ال ي يعوش فوح  22
 ويبدي اهتواما بحلها.

 2 .3 422 ت
 42 مهم 2.,2

% .2,2 22,. 4,1 

أ  يلو  لدي الطالب المعلم الحدرة علي التوا ل مع الآخري   24
 أصورة جودة.

 4 .2 .44 ت
 44 مهم 4.,2

% .4,3 4.,4 2,. 

 ..,2 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار

لإفـــراد علــي هــذي المعـــايير  ( ولتوضــيح المتطلبـــات الأساســية للقبــول فــي كليـــات التربيــة جــاءت اســتجابات ا2باســتقراء جــدول)
 كالتالي: 

اعتبار معوار الالت ام أالدي  امسلامي، ومعوفار   ف  ال فاة وال فلوك في المرتبفة الأولي أالن فبة إلي متطلبفات الحبفول في الللوفة،  وفث  -
ي أخلايوفات المعلفم، و فبغة (، وه ا ياكد علي ما جاء في المحور الأول م  التركو  عل.2,2ألغ المتوس  الح اي للل م  المعواري   

وهفففو الاخففتلاف والتبفففاي   NCAT هفف   المعففايا الأكاديفففة أالصففبغة امسفففلاموة، وهفف ا أيضفففاً مففا ياكفففد  المعوففار الراأففع مففف  معففايا ال
Diversity   بحوث يوضع ه ا المعوار في الاعتبار عف  تصفووم 2وال ي جعل الدي  والعحودة أ د أشلال الاختلاف أين البلر ،)

كل كلوة ه ا المعوار مأراأ هويتها، وخا فة في جانبهفا العحائفدي والثحفافي. وكوفف إذا    طار الثحافي واعتوعي للوعايا؛ بحوث توُظفام
لام الف ي  عفل المعلفم وريثفاً لنفبي، و فد لفح موا ففات، وأخلايوفات، وآدال ترففع مف  من لتفح، وترتحفي أفح سكانت ه   العحودة هي ام

 .(. يحولها  لحرم الرسالة الط
 .لب للتعلوم الجامعي عامة(. وه ا متط2,23جعل معوار الحصول علي شهادة الثانوية العامة في المرتبة الثالثة بمتوس    -
توأعففت المتطلبففات الج ففووة والصففحوة للحبففول في الللوففة علففي مراتففب متفاوتففة، إلا أ   وعهففا لم ينفف ل عفف  مرتبففة  المهففم(؛  وففث  صففل  -

 توسفف لانفعففالي علففي المرتبففة ال ادسففة بم(؛ ومعوففار الاتفف ا  ا2.,2مففراض المعديففة علففي المرتبففة الراأعففة بمتوسفف   الففب مفف  الأمعوففار خلففو الط
التوتففع أ ففلامة الحففواس فحففد  صففل علففي  عوففار(، وأمففا م1.,2وسفف   ت(، ومعوففار الخلففو مفف  عوففول النطففق علففي الترتوففب ال ففاأع بم2.,2 

(، أمففا معوففار الخلففو مفف  الأمففراض 3.,2بمتوسفف    .4التوتففع أحففوة الملا ظففة  صففل علففي الترتوففب (، ومعوففار ..,2بمتوسفف    41المرتبففة 
 (..2,1بمتوس    22الم منة، و    المظهر فحد  لا علي الترتوب 

رتبففة كوففا توأعففت المتطلبففات الخا ففة أففوعي الطالففب المعلففم وتفلففا  علففي مراتففب متدرجففة ومتحارأففة أيضففاً، إلا أ   وعهففا لم ينفف ل عفف  م  -
(، ومعوففار ..,2معوفار أ  يلففو  لفدي الطالفب اتجاهففات إ اأوفة نحفو مهنففة التفدريس علفي الترتوففب الخفامس    المهفم( أيضفاً،  وففث  صفل

(، ومعوففار تحبففل 3.,2اتبفاع الطالففب للأسفلول العلوففي في التفلفا، ومعوففار تحفدير الطالففب للعلففم والعلوفاء علففي الترتوفب الثففام  بمتوسف   
(، ومعوفار يفدرة الطالفب علفي التوا فل مفع الآخفري  أصفورة جوفدة علفي 2.,2در ر فب علفي الترتوفب العاشفر بمتوسف   الطالب للنحد أص

(، وأ  يملففففك الطالففففب 2.,2وسفففف   بمت 42ار الجوففففد علففففي الترتوففففب و (، واكت ففففال الطالففففب لمهففففارات الحفففف4.,2بمتوسفففف    44الترتوففففب 
(، أمففا وعففي الطالففب أمهففداف اعتوففع وملففللات وماس ففاتح الترأويففة 2.,2بمتوسفف    43عوة في إ ففدار الأ لففام علففي الترتوففب و ضففالمو 



 علم في كليات التربية بجامعة طيبة...نحو معايير أكاديمية لجودة إعداد الم

 44 

(، وأمففا المعرفففة اللافوففة الففط تاهلففح للالتحففاق أالتدصففص فحففد  صففلت علففي .2,1(،  2.,2بمتوسفف    42، و42فحففد كففا  في الترتوففب 
طلبفات الج فووة والصفحوة، أو المعرفوفة، أو متأهموفة التركوف  علفي هف   المتطلبفات سفواء (. وه   النتورفة تاكفد 2.,2بمتوس    .4الترتوب 
 لطالب المعلم في كلوة الترأوة.نحوها عند يبول او التوا ل 

 
 ة الطالبة المعلمة ومهاراتها واتجاهاتها: معرف ثالثاا:

 (.جدول يرقم )
 لإجابات أفراد العينة التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا 

 بأهمية المعايير الخاصة بمعرفة الطالب المعلم ومهاراته وقيمه واتجاهاته عن رأيهم

 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

أ  يعرف الطالب المعلم جودا التدصص  4
 ال ي سوحوم أتدري ح.

 4 41 .42 ت
 2 مهم 2.,2

% .2,1 2,2 2,. 

2 
أ  يتول  الطالب المعلم م  التعبا ع  

ه   المعرفة في  ورة التحلول النايد وتركوب 
 المادة التدري وة

 1 22 442 ت
 . مهم 2.,2

% .4,. 42,. 2,. 

الطالب المعلم المهارات الط تملنح  كأ  يمتل 3
 سوةدر م  مراعاة أوئة العول الم

 2 31 .42 ت
 44 مهم 3.,2

% .1,. 23,2 4,1 

1 
يمتلك الطالب المعلم المعارف المهنوة أ  

والترأوية الط تملنح م  مراعاة أوئة العول 
 المدرسوة.

 4 33 .42 ت
 42 مهم 2.,2

% ..,4 22,2 2,.2 

2 
أ  يمتلك الطالب المعلم الخبرات ال اأحة 
للتلامو . ويلو  لديح الحدرة علي تنووتها 

 بخبرات جديدة.

 4 22 442 ت
 . مهم 4.,2

% .4,. 4.,. 2,. 

 2 مهم 2.,2 4 43 .42 تأ  يعرف الطالب المعلم كوفوة تحووم ما  .
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 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

ي تددم أسالوب التحووم يعلوح التلامو . و 
 .,2 22 22,4 % لتطوير أسالوبها التدري وة.

أ  ي تددم الطالب المعلم أسالوب التحووم  .
 لتطوير أسالوبها التدري وة

 4 .4 421 ت
 1 مهم ..,2

% ..,3 42,2 2,. 

أ  يحدث الطالب المعلم تمثااً إ اأوا علي  .
 تعلوم التلامو 

  22 422 ت
 2 مهم ..,22

% .2,. 41,3  

2 
أ  يدرك الطالب المعلم الحوم والاتجاهات 

منح داخل المدرسة الط  المتويعةالا اأوة 
 يعول  ا.

 2 23 442 ت
 . مهم 4.,2

% .3,4 4.1 41 

42 
أ  يلو  لدي الطالب المعلم الحدرة علي 

مراجعة ما لديح م  يوم واتجاهات. 
 وتعديلها بما يناسب يوم

 1 33 423 ت
 42 مهم 4.,2

% .3,. 23,. 2,2 

أ  يعلس الطالب المعلم المرجعوة  44
 امسلاموة في منارساتح الترأوية.

  . 433 ت
 4 مهم .2,2

% 22,. 13  

42 
هارات المراجعة مأ  يملك الطالب المعلم 

النوو والتعلوم  ا تواجاتال اتوة بما يناسب 
 لدي التلامو .

 1 21 442 ت
 2 مهم ..,2

% .2,. 4.,1 2,2 

43 
يملنح المراجعة  متىأ  يعرف الطالب المعلم 

والتعديل والتطوير في ضوء الحوم المهنوة 
 الملت بة.

 . 33 422 ت
 43 مهم ..,2

% .4,2 23,. 13 

 مهم      00.2 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار
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( ولتوضــيح أهــم المعــايير الخاصــة بمعرفــة الطالــب المعلــم ومهاراتــه واتجاهاتــه، جــاءت اســتجابات .باســتقراء جــدول ) 
 أفراد العينة علي النحو التالي: 

(، وهف   النتورففة تت فق مفع مففا .2,2   سفالترأويفة امسفلاموة في شدصففوتح في المرتبفة الأولي بمتو جفاء معوفار التف ام الطالففب أالموارسفات  -
 ي  ال اأحين م  التركو  علي الأخلايوات امسلاموة للوعلوة.ر جاء في المحو 

 2، 1لتففففدريبجففففاءت معففففايا الطالففففب الجوففففدة أتدصصففففح، ومعرفتففففح أمسففففالوب التحففففويم لطلاأففففح، وكوفوففففة تطففففوير أسففففالوب التففففدريس في ا -
 ( علي التوالي...,2(،  2.,2بمتوسطات  

(، ومعوفففار يفففدرة المعلفففم علفففي مراعفففاة الخفففبرات ..,2التفففمثا ام فففاي للوعلفففم علفففي الطفففلال في الترتوفففب الخفففامس بمتوسففف    جفففاء معوفففار -
المدرسفففة فحفففد  صفففلا علفففي الترتوفففب  ال فففاأحة للطفففلال وتنووتهفففا، ومعوفففار إدراك المعلفففم للاتجاهفففات ام اأوفففة المتويعفففة منهفففا ودورهفففا داخفففل

 (.4.,2ال ادس بمتوس   
(. ومعوففار الطالففب 2.,2 صفل معوففار تملفف  الطالففب المعلففم مفف  نحففد المففادة التدري فوة وتحلولهففا وتركوبهففا علففي الترتوففب الثففام  بمتوسفف    -

بمتوسفف   43م علففي الترتوففب التاسففع والترتوففب لتححوففق ا تواجففات النوففو والففتعلبة الففنفس في الويففت المناسففب اسففالمراجعففة ال اتوففة و  ةلمهففار 
بمتوسف   44،42(، أما معوار امتلاكح للوعفارف والمهفارات الفط تملنفح مف  مراعفاة أوئفة العوفل فحفد  صفل علفي الترتوفب ..,2(، ..,2 
 ( علي التوالي.3.,2(، 2.,2 
وة الفط مف  سفاأحة ركف ت علفي المهفارات الأسا  المعفايا ال فتفح اتضفح أم  استعراض المعايا ال اأحة الخا ة بمعرففة الطالفب المعلفم ومهارا -

م مف  أهموفة 2222المفترض أ  يلت بها الطالب المعلم م  خلال دراستح في الللوة؛ وه   النتائج تتفق مع ما جاءت أفح دراسفة اللعفبي، 
علففم ومهاراتففح، وهفف ا مففا جففاءت أففح معففايا ال الطالففب المعرفففة راتففح، وأهموففة الجانففب الأدائففي في ميوففاس تطففور الطالففب المعلففم ومعارفففح ومها

NCATE  . 

 رابعاا: نظام التقويم الشامل: 
 (1جدول رقم )

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة عن 
 رأيهم بأهمية المعايير الخاصة بنظام شامل لتقييم وتقويم الكلية

 مها المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

لتدريس في أ  تتلارك الللوة مع أعضاء هوئة ا 4
 حوم أداء الطلال المعلوين تمسوس و دة و داخلوة لت

 3 32 422 ت
 2 مهم 3.,2

% .2,2 22,2 2,4 

 3 مهم 2.,2 4 .2 444 توشاملة  دف  أ  يتم وضع إجراءات تحووم متلاملة 2
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 مها المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

 .,2 22 .2 % ت والبرامج. اة وتح ين العولوإدار 

أ  يتم  ع البوانات وتحلولها وتصنوفها داخل و دة  3
 التحووم أصورة دورية ومنتظوة.

 3 32 .2 ت
 . مهم ..,2

% .2,. 2.,4 22 

1 

أ  تضاف البوانات اعوعة ع  الطلال المعلوين 
عضاء هوئة التدريس والمصادر الجدد وأ والخر ين

إلي الخارجوة الط لها علاية أالللوة في عولوة التحووم 
 و دة التحووم.

 1 33 422 ت

 . مهم 4.,2
% .3,1 23,. 22 

أ  تنلئ الللوة سرلا خا ا للللاوي الرسموة الط  2
 تتحدم  ا الطالبات

 . .3 .2 ت
 2 مهم 2.,2

% .2,3 2.,1 1,3 

ضو  سرل الللاوي أالللوة محتر ات الحلول أ  يت .
 وإجراءات تفعولها وآلوات تححوحها.

 2 32 422 ت
 . مهم ..,2

% .4,1 22 3. 

أ  يتم تجووع البوانات التحوووة لأداء كل م  أعضاء  .
 هوئة التدريس والطالبات المعلوات.

 2 22 422 ت
 1 مهم ..,2

% ..,2 22,. 4,1 

عة ماشرات الأداء ووضع محتر ات أ  تتم مراج .
 التح ين والتطوير

 4 .4 424 ت
 4 مهم ..,2

% ..,1 42,2 2,. 

أ  يتم تدوير  وع الخطوات ال اأحة طوال سنوات  2
 أرنامج امعداد مع التحويم الم تور.

 2 21 442 ت
 2 مهم 2.,2

% .4,2 4.,1 4,1 

 مهم      0023 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار

 ( ولتوضيح التقويم الشامل في الكلية جاءت استجابة أفراد العينة علي النحو التالي: 1باستقراء الجدول )
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جففاءت المعففايا الخا ففة أففالتحويم اللففامل كدطففوات لتنفوفف  التحففويم الم ففتور واللففامل، إلا أنهففا أخفف ت ترتوبففاً متففدرجاً يبففدأ مفف  متوسفف   -
( 2.,2وسف   التحفويم  فتى مت، وهفو  صفولة ترتوفب الأول، وهفو معوفار وضفع محتر فات التطفوير والتح فين( ال ي  صل على ال..,2 

 ال ي  صل علي الترتوب التاسع، وهو معوار إنلاء سرلٍ خاص للللاوي الط يتحدم  ا الطلال وهو الخطوة الأولي للتحويم.
(، ماكففداً علففي أهموففة 2.,2واسففتورارها في الترتوففب الثففاني بمتوسفف   جففاء معوففار تففدوير خطففوات التحففويم طففوال سففنوات أففرامج امعففداد  -

وماكفففداً علفففي اسفففتورارية التحفففويم، وهففف   النتورفففة تتففففق مفففع أو فففت أفففح دراسفففة اللفففوربجي انفففب أرنفففامج امعفففداد، و تفففدوير التحفففويم في  وفففع ج
 م ودراسة أاألر م  استورارية التحويم وشمولوتح.2222

د  علففي أهموفففة البوانففات في عولوفففة التحففويم أدايفففة مفف  تمسفففوس وال فففادس، والثففام ، والتاسفففع، ماكفف الخففامس جففاءت المعففاير ذات الترتوفففب -
   والآلوات لتححوحها. وامجراءاتو دة للتحووم اللامل، وسرل للللاوي، و ع أوانات التحويم وتصنوفها وتحلولها، وايتراح الحلول، 
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 يرية: خامساا: الخبرات الميدانية والممارسات التطو 
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة عن : (92جدول رقم )

 رأيهم بأهمية المعايير الخاصة بالخبرات الميدانية والممارسات التطويرية

 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 تيبالتر  المتوسط

أ  تتعاو  الللوة والمدارس وامشراف الترأوي في  4
 تصووم الخبرات المودانوة الم تهدفة

 4 .2 442 ت
 3 مهم ..,2

% .2,4 22,4 2,. 

2 
أ  تلترك الللوة والمدارس وامشراف الترأوي في 
تنفو  تلك الخبرات وتحويمها لم اعدة الطلال 

 ترأويا ومهنواً  المعلوين

 4 34 .42 ت
 2 مهم ..,2

% ..,4 22,4 2,. 

3 
ء المهم للطلال أ  تصوم استوارة تحووم الأدا

 هوئةل التعاو  أين أعضاء المعلوين م  خلا
 التدريس أالللوة ومدارس التدريب

 2 .2 444 ت
 3 مهم ..,2

% .2,2 4.,. 4,1 

1 
أ  يلارك امشراف الترأوي المتدصص في 

داء المهم للطلال تصووم استوارة تحووم الأ
 المعلوين.

 3 .3 .2 ت
 . مهم 2.,2

% .4,2 2.,. 2,2 

ارسة وأ  تتاح الفر ة اللاملة للطالب المعلم للو 2
 وتدوي  الملا ظات المنظوة داخل المدرسة

 3 34 .42 ت
 . مهم 1.,2

% .2,. 22,4 2,4 

لاركة في أ  ي وح للطالب المعلم أالحضور والم .
 المدرسة مع أولواء الأمور. اجتواعات

 2 12 .. ت
 42 مهم 2,22

% .4,1 32,4 .,1 

أ  ي اهم الطالب المعلم في الأ داث والأنلطة  .
 المرتبلة أالتعلوم داخل اعتوع المحلي.

 1 13 22 ت
 2 مهم 3.,2

% ..,2 32,2 2,2 

 4 مهم 2.,2 4 42 422 تأ  يتم توجوح الطلال المعلوين إلي استددام  .
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 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 تيبالتر  المتوسط

 اعوة، والعصف ال هم، واستددامالنحاشات الجو
 .,2 .,43 .,2. % نترنت لتطوير كفاءالم التدري وة.الا

أ  يتم استددام استراتوروات متعددة لتحووم  2
 تمثا الطالب المعلم في تعلم التلامو  واتجاهالم.

 4 .2 444 ت
 2 مهم 2.,2

% .2,3 22,22 2,. 

 تم توفا ويت للتغ ية الراجعة كي يتول أ  ي 42
 طالب المعلم م  تطوير كفاءاتح التدري وة.ال

 1 .2 422 ت
 . مهم 2.,2

% ..,2 42,3 2,2 

أ  لا يحل مجووع ال اعات التدري وة الفعلوة ع   44
 ثلاثين ساعة أثناء الخبرة المودانوة المتصلة.

 2 33 22 ت
 2 مهم 3.,2

% .2,3 21,4 .. 

يحوم الطلال أتحووم أعضهم أعضاً خلال  أ  42
 الترأوة العلووة  تحووم الأيرا (.

 2 12 21 ت
 2 مهم 3.,2

% ..,. 22,. 32 

 مهم      0029 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار

 العينة كالتالي: ( ولتوضيح أهم الخبرات الميدانية والتطويرية جاءت استجابات أفراد 92باستقراء الجدول ) 
ات المعنوفففة أفففالخبرات المودانوفففة وهفففي الللوفففة، والمدرسفففة، وامشفففراف  فففاسات المودانوفففة علفففي اللفففراكة أفففين المركففف ت المعفففايا الخا فففة أفففالخبر  -

وففة؛ الملا ظفففة الترأففوي، والتحففويم اللفففامل لأداء الطالبففة المعلوفففة وتطففوير  وإتا فففة الفففرص اللاملففة للطالبفففة لخففوض  وفففع مرا ففل الخفففبرة المودان
وففث والحضففور، والملففاركة في أنلففطة المدرسففة وفعالوالففا، والتغ يففة الراجعففة لتطففوير الأداء. ثم ركفف ت علففي الاهتوففام أفف م  الخففبرات المودانوففة بح

 يخصص ال م  اللافي لتححوق الفائدة م  تلك الخبرات.
ول والثفاني بمتوسف  يواس أثر  علي طلال المدرسة علفي الترتوفب الأ صلت العبارات الخا ة أتطوير أداء المعلم وتحويم أدائح وتطوير ، و  -
 ، م  اعتواد التحووم الم تند علي الأداء.NCATE( علي التوالي، وه ا يتفق مع ما جاء في معايا ال2.,2  (،2.,2 
وتنفوفف ها وتحويمهففا علففي الترتوففب  صففووم الخففبرات المودانوففةس، الللوففة، وامشففراف الترأففوي في ال صففلت العبففارات الخا ففة أتلففارك المففدار  -

م مفف  ضففرورة التركوفف  علففي مبففدأ اللففركة أففين 2222تتفففق مففع مففا تو ففلت إلوففح دراسففة اللعففبي  ةوهفف   النتورفف ، والثففام الثالففث، والخففامس
 ل فترة التدريب.الللوة، المدرسة، وامشراف الترأوي في التدطو  والتصووم للدبرات المودانوة وتحويمها. ويواس أداء الطالب المعلم خلا
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 صففففلت العبففففارات الخا ففففة أإتا ففففة الفر ففففة اللاملففففة للطالبففففة المعلوففففة للولا ظففففة، ثم الحضففففور اللامففففل في المدرسففففة في أنلففففطة المدرسففففة  -
ثففاني وفاعلوالففا، والحصففول علففي التغ يففة المراجعففة اللافوففة لتطففوير أدائهففا وكفاءلففا التدري ففوة علففي الترتوففب ال ففادس، وال ففاأع، والتاسففع، وال

 (.2,22(،  3.,2  ،(1.,2( ،  2.,2علر علي التوالي، بمتوس   
 صل المعوار الخاص أ م  الخبرات المودانوة بحوفث لا يحفل عف  ثلاثفين سفاعة تفدريس، ومعوفار ملفاركة الطفلال في تحوفوم أعضفهم أعضفاً  -

 (.3.,2علي الترتوب نف ح وهو التاسع والأخا بمتوس   
م، مففف  تعفففاو  الللوفففة والمفففدارس الملفففاركة في تصفففووم الخفففبرات المودانوفففة 2222مفففع مفففا أيتر تفففح دراسفففة اللعفففبي  اتفحفففت المعفففايا ال فففاأحة -

 م م  محتر ات لتطوير التدريب والخبرات المودانوة.2222وتنفو ها وتحوووها. ودراسة الحصا ، والرويس 

 سادساا: خبرات العمل المتنوعة: 
 (99جدول رقم )

 وية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا لإجراءات أفراد العينة عن التكرارات والنسب المئ
 رأيهم بأهمية المعايير الخاصة بخبرات العمل مع هيئات تدريسية متنوعة.

 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

ملائح م  أ  يتعامل الطالب المعلم مع أ  4
 خلفوات اجتواعوة وثحافوة متنوعة

 44 12 3. ت
 . مهم 2,22

% 22,. 32,1 .,2 

2 
أ  يعول الطالب داخل ياعة الدرس أالللوة 
مع أعضاء اعتوع الترأوي متعدد الخلفوات 

 الثحافوة

 42 12 .. ت
 2 مهم 2,12

% .4,2 34,2 .,4 

3 
عضاء أ  يتفاعل الطالب داخل المدرسة مع أ

الهوئة امدارية والتدري وة متعددة الخلفوة 
 الاجتواعوة

 . 12 22 ت
 1 مهم 2,22

% .1,. 22,. 2,. 

1 
أ  يلو  لدي الطالب المعلم خبرات جودة 

م  أوئات  لوة في التعامل مع تلوو ات 
 متنوعة.

 3 22 .44 ت
 4 مهم 2.,2

% .2,3 42,. 2,4 

 3 مهم ..,2 1 .3 424 تات الترأوية الط أ  يتم تدريس أعض المحرر  2
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 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

تاهل الطالب للتعامل مع خلفوات ثحافوة 
 .,2 4,.2 4,4. % متنوعة.

. 
أ  يتم تدريب الطالب علي العول التعاوني 
داخل سواق الللوة كي يتول  م  العول 

 أنراح خار  ه ا ال واق.

 3 .2 442 ت
 2 مهم ..,2

% ..,2 42,2 2,4 

 مهم      0065 سط المعياري لمدي أهمية المعيارالمتو 

 ( والتوضيح الخبرات المتنوعة للطالب المعلم جاءت استجابات أفراد العينة علي النحو التالي: 99باستقراء الجدول )
ثحافوففة متنوعففة مفف  كفف ت معففايا هفف ا المحففور علففي تطففوير يففدرات الطالففب المعلففم ومهاراتففح علففي العوففل التعففاوني، والتعامففل مففع خلفوففات ر  -

التلامو ، وأمفلاء العوفل، وأعضفاء هوئفة التفدريس، وذلفك عف  طريفق المنفاهج الدراسفوة المحدمفة في الللوفة، وطفرق تدري فوها، والتفدرل علفي 
 الخبرات المودانوة في العول.

وففدة في التعامففل مففع تلاموفف  مفف   وففث جففاء ترتوففب معففايا هفف ا المحففور وفحففاً لترتوففب الموضففوعات ال ففاأحة، فرففاء معوففار تلففوي  خففبرات ج -
(، وجفففاء معوففففار التفففدريب علفففي العوففففل التعفففاوني في الللوفففة في الترتوففففب الثفففاني بمتوسفففف  2.,2أوئفففات متنوعفففة في الترتوففففب الأول بمتوسففف   

ا (، ومعفففاي..,2تاهفففل الطالفففب مفففع خلفوفففات ثحافوفففة متنوعفففة علفففي التفففدريب الثالفففث بمتوسففف    الفففطومعوفففار تفففدريس المحفففررات  (،..,4 
توسف  التفاعل مع الطلال والهوئة التدري وة وامدارية المتعددة الخلفوات الثحافوة علفي الترتوفب الراأفع، والخفامس، وال فادس علفي التفوالي، بم

 2,22  ،)2,21  ،)2,22.) 

 
 

 سابعاا: تنمية أعضاء هيئة التدريس وأدائهم: 
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 (90جدول رقم )
 سابية وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة عن رأيهم التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الح

 بأهمية المعايير الخاصة بمؤهلات أعضاء هيئة التدريس وأدائهم وتنميتهم

 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

4 
أ  يلو  أعضاء هوئة التدريس الترأويو  

علي  الحا لينملو  داخل الللوة م  العا
 الدكتورا .

 41 32 .. ت
 43 مهم 2,22

% .2,1 2.,. 2,2 

2 
أ  تلو  لدي أعضاء هوئة التدريس 

الترأويين العاملين أالللوة الخبرة المتوو ة الط 
 تاهلهم للأداء المهم الجود

 4 42 .42 ت
 4 مهم 2,22

% 22,. .2 2,. 

التدريس بمدارس التدريب أ  تلو  هوئة  3
 م  الحا لات علي دراسات علوا ترأوية.

 2 32 422 ت
 42 مهم ..,2

% .4,. 21,. 3,2 

1 
أ  تلو  هوئة التدريس بمدارس التدريب 
من  لديهم خبرات ترأوية معا رة تناسب 

 المر لة التعلوووة الط يعولو   ا.

 2 21 443 ت
 2 مهم 2.,2

% .4,3 4.,3 4,1 

2 
 أ  ت تددم الملرفات والأيرا  أسلول

التغ ية الراجعة، منا ي اعد الطالبة المعلوة 
 علي تنووة التفلا النايد و ل الملللات.

 3 22 441 ت
 . مهم ..,2

% .2,3 4.,. 2,4 

. 
أ  ي تددم أعضاء هوئة التدريس 

استراتوروات تدري وة متنوعة تتضو  
 استددام تلنولوجوا التعلوم.

 4 42 .42 ت
 2 مهم ..,2

% ..,. 42,. 2,. 

. 
أ  يمارس أعضاء هوئة التدريس تحوووا ذاتوا 
لمعرفة التمثا الا اي علي تعلم الطالب 

 وأدائح.

 4 22 .44 ت
 1 مهم 4.,2

% .4,. 4.,. 2,. 
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 هام المؤشرات المعيارية م
 هام إلي
 حد ما

 غير
 هام

المتوسط 
 الحسابي

تفسير قيمة 
 الترتيب المتوسط

. 
أ  يندرط أعضاء هوئة التدريس في خدمة 

دارس الللوة والجامعة واعتوع المحلي والم
 بمهنوة عالوة.

 1 31 423 ت
 2 مهم 2.,2

% .3,2 21,4 2,. 

2 

أ  يلارك أعضاء هوئة التدريس في 
نوة، في تنفو  الخط  الترأوية الجوعوات المه

توعوة مثل أرامج  و الأموة وتعلوم اع
 اللبار.

 44 11 2. ت

 42 مهم 2,23
% .2,. 34,1 .,2 

42 
لتدريس علي أ  يتعاو  أعضاء هوئة ا

تطوير العلايات والبرامج واللراكات مع 
 نظرائهم في  وع مرا ل التعلوم المدرسي.

 1 .1 2. ت
 44 مهم 2.,2

% .3,4 31,2 2,. 

44 
أ  يعلس أعضاء هوئة التدريس في إجراء 
البحوث علي م توي الجامعة، وفي نلر 
 المعلافة العلووة، وتح ين نوعوة الترأوة.

 4 22 442 ت
 3 مهم 3.,2

% .3,. 42,2 2,. 

42 
أ  تجري الللوة نظاما تحووواً شاملاً ودورياً 

داخل  الترأويينلأعضاء هوئة التدريس 
 الللوة.

 2 .2 442 ت
 . مهم 2.,2

% .2,2 4.,. 4,1 

43 
أ  يتضو  نظام التحووم أداءات التدريس، 
والبحث العلوي، وامرشاد الأكاديمي، 

 وع المهم.وخدمة اعت

 2 .2 443 ت
 . مهم 2.,2

% .2,4 4.,1 4,1 

 مهم      0023 المتوسط المعياري لمدي أهمية المعيار

 
 ( لتوضيح مؤهلات أعضاء هيئة التدريس وتنمية أدائهم جاءت استجابات أفراد العينة كالتالي: 90باستقراء الجدول )
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والثاني، والثالفث علفي الخفبرة المووف ة لعضفو هوئفة التفدريس، واسفتددام طفرق تفدريس ووسفائل رك ت المعايا الحا لة علي الترتوب الأول،  -
( 3.,2(،  ..,2(،  2,22 ففاهمة في إجففراء البحففوث العلووففة، ونلففر المعرفففة وتطويرهففا، وذلففك أففالتوالي بمتوسففطات  تعلووففة متنوعففة، والم

 علي التوالي.
والثالفث، والراأفع، والخفامس، وال فادس، والثفام ، والتاسفع، وعلفي التحوفوم الف اتي لعضفة هوئفة  المعايا الحا لة علي الترتوب الثاني،رك ت  -

، والتحوففففوم اللففففامل الفففف ي يلففففول أداء المعلففففم في التففففدريس، والبحففففث العلوففففي، وامرشففففاد التففففدريس, والخففففبرات الترأويففففة المتووفففف ة والمعا ففففرة
راجعففة في  ففي الملففللات, والمهنوففة العالوففة لعضففو هوئففة التففدريس في خدمففة اعتوففع الأكففاديمي، وخدمففة اعتوففع، والاسففتفادة مفف  التغ يففة ال

 (.2,23(،  2.,2(،  ..,2(،  2.,2(،  2.,2(،  4.,2والملاركة في تنفو  خططح الترأوية، وذلك علي التوالي بمتوسطات  
ي يحفوم أالتفدريس في الللوفة أو الف ي يحفوم أامشفراف   العاشر، والثالث علفر علفي الماهفل العفالي لعضفو هوئفة التفدريس الف رك  المعوارا -

(. 2,22بمتوسفف    المعففاياعلففي التففدريب الموففداني، بحوففث لا يحففل ماهلففح عفف  درجففة الففدكتورا ، وكففا  هفف ا المعوففار في الترتوففب الأخففا أففين 
  يلفو  ناهفل عضفو هوئفة التفدريس روبو ،  وث اعترض أعضهم علفي أت ح ه ا المعوار م  نحد م  يبل المويف ر ه ا الترتوب ما واجه

لا يحل ع  درجة الدكتورا ، وعلحفوا علفي ذلفك أفم  التفدريس م فملة تتعلفق أالموهبفة والحفدرة علفي العطفاء، وأ وانفاً يلفو  ماهفل المعلفم أيفل 
 م  الدكتورا  ويلو  عطاؤ  منو اً وأفضل م  أعض م  هم  ا لو  علي درجة الدكتورا .

م مف  معفايا خا فة أتنووفة مفاهلات 2222م ودراسفة اللفناق 2222مفع مفا تو فلت إلوفح دراسفة الخطوفب  جاءت هف   المعفايا متفحفة -
 أعضاء هوئة التدريس وتطويرها، وك لك تنووة م تواهم وتطوير .

 ثامناا: إدارة الكلية وتنمية مواردها المادية والبشرية: 
 (94جدول رقم )
 ة وترتيبها تنازلياا لإجابات أفراد العينة عن التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابي

 رأيهم بأهمية المعاير الخاصة بإدارة الكلية وإدارة الموارد

 هام المؤشرات المعيارية م
 إلي  هام

 حد ما
 غير
 هام

 المتوسط
 الحسابي

قيمة  تفسير
 الترتيب المتوسط

أ  تملك الللوة الحوادة وال لطة للحوام  4
 لدراسة وتنفو هال ةمتواسلأتدطو  أرامج 

 4 22 442 ت
 43 مهم 2.4

% .4. 4.,. 2,. 

2 
أ  تدار  وع البرامج أفاعلوة، وأالتن وق فووا 
أونها لتول  الطالب المعلم م  الاستعداد 

 لتححوق المعايا

 2 .2 442 ت
 42 مهم 2.,2

% .2,2 4.,. 4,1 

 .4 مهم ..,2 3 22 443 تأ  يتم تو وف سواسات الحبول أالللوة م   3
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 هام المؤشرات المعيارية م
 إلي  هام

 حد ما
 غير
 هام

 المتوسط
 الحسابي

قيمة  تفسير
 الترتيب المتوسط

 2,4 .,.4 2,4. % طبوعات والأدلة امرشادية.خلال الم

م  أدلة  يحأ  تت م الأجندة الأكاديموة بما تحتو  1
 شادية أالدعاية الواضحة، والدية والتحديث.إر 

 . 31 422 ت
 22 مهم ..,2

% .4,1 21,3 1,3 

2 
أ  تضو  الللوة لجووع الطلال المعلوين 

لي الخدمات الطلاأوة مثل امرشاد عالدخول 
 والتوجوح.

 2 33 423 ت
 42 مهم 3.,2

% .1,. 23,2 4,1 

. 
أ  يلارك  وع أعضاء هوئة التدريس أالللوة 
والموارسات أالمدارس في تصووم أرنامج الللوة 

 وتنفو ها وتحويمها.

 1 .3 422 ت
 24 مهم 2.,2

% .4,1 22,. 2,2 

. 
لتعاو  أين أعضاء هوئة أ  ت ا آلوات ا

ونظرائهم في كلوات الجامعة  الترأويينالتدريس 
 .ىالأخر 

 2 .2 442 ت
 .4 مهم ..,2

% ..,. 22,2 4,1 

للنوو المهم في التدريس  تتوح الللوة فر اً   أ .
 الفعال لأعضاء هوئة التدريس داخل الللوة

 2 22 .44 ت
 2 مهم 3.,2

% .1,2 41,1 4,1 

2 
ات مالوة للاهتوام صصالللوة مخ تتلحيأ  

أالتدريس، والبحث العلوي، وخدمة اعتوع 
 م اوية للللوات المناظرة.

 1 42 442 ت
 2 مهم 3.,2

% ..,2 42,2 2,2 

42 
روع لأ  ت وح سواسات العبء التدري ي أت

أعضاء هوئة التدريس علي الم اهمة المهنوة في 
 تححوق المعايا.

 2 .4 422 ت
 . مهم 1.,2

% .2,. 42,2 4,1 

أ  يدخل في نصال عضو هوئة التدريس  44
 الم اهمة في م اعدات المعودات والمحاضرات.

 3 22 443 ت
 41 مهم 2.,2

% .4,2 42,3 2,2 
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 هام المؤشرات المعيارية م
 إلي  هام

 حد ما
 غير
 هام

 المتوسط
 الحسابي

قيمة  تفسير
 الترتيب المتوسط

الللوة الاستفادة التامة م   ةأ  تححق سواس 42
 الهوئة التدري وة المعاونة.

 1 33 22 ت
 22 مهم 2.,2

% .2,. 21,3 2,2 

أ  يتم إدخال الهوئة المعاونة في امشراف علي  43
 الطلال المعلوين أثناء الخبرة المودانوة.

 1 .1 2. ت
 21 مهم 2.,2

% .3,2 31,4 3,2 

أ  يادي     توجوح طايات الهوئة المعاونة  41
 إلي جودة أداء عضو هوئة التدريس.

 1 32 21 ت
 23 مهم ..,2

% ..,. 2.,2 2,2 

42 
أ  ت اند الللوة أعضاء هوئة التدريس م  
خلال ورش العول المهم لتنووة مهارالم 

 النظرية والعولوة.

 4 42 .44 ت
 . مهم 2.,2

% .2,2 43,. 2,. 

4. 
لب المعلم الت هولات اللاأمة أ  تحدم للطا

لتححوق المعايا داخل كل م  الللوة ومدارس 
 التدريب.

 3 22 444 ت
 .4 مهم ..,2

% .2,2 4.,2 2,2 

4. 
أ  تو ر الللوة لهوئة التدريس وللطلال 

المعلوين استددام تلنولوجوا المعلومات في 
 التدريس.  

 4 42 423 ت
 3 مهم ..,2

% ..,2 42,. 2,. 

أ  توفر الللوة المصادر اللاأمة لتدعوم أرامج  .4
 تمهولوة عالوة الجودة.

 2 42 422 ت
 1 مهم ..,2

% ..,. 42,. 4,1 

أ  يمول نظام التحووم، وتطوير ، وتنفو   تمويلا  42
 جودا.

 4 .4 424 ت
 1 مهم ..,2

% ..,1 42,2 2,. 

 4 مهم 2,22 4 42 .42 تأ  تتوو  الللوة أتلنولوجوا معلوماتوة تج دها  22
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 هام المؤشرات المعيارية م
 إلي  هام

 حد ما
 غير
 هام

 المتوسط
 الحسابي

قيمة  تفسير
 الترتيب المتوسط

ملتبة وافرة و دثة المصادر والمعلومات 
 .,2 .,. .,22 % امللترونوة.

24 
أ  تتوح الللوة نظام اتصال معلوماتي يرأ  

 ىملتبة الللوة بملتبات الللوات الأخر 
 وأالملتبة المرك ية أالجامعة.

 2 42 .42 ت
 4 مهم 2,22

% 24,1 .,2 4,1 

22 
أ  توفر الللوة معامل ت اند العول الترأوي 
المهم، خا ة أالوسائل التعلوووة، وأاللغات، 

 أعلم النفس الترأوي.و 

 2 42 .44 ت
 2 مهم 3.,2

% .1,2 43,. 4,1 

أ  توفر الللوة ياعات مجه ة مملانوة  ضور  23
 وماتمرات جامعوة م  داخل الللوة ندوات

 4 24 .44 ت
 2 مهم 3.,2

% .1,2 42,4 2,. 

أ  تو ر الللوة موايع بحثوة للطلال المعلوين  21
 طلاعتملنهم م  البحث والا

 4 24 .44 ت
 . مهم 1.,2

% .1,3 42,2 2,. 

 0021 المتوسط العام لمدي أهمية المعيار

 تالي: ال( ولتوضيح المعايير الخاصة بإدارة الكلية وموادرها جاءت استجابات أفراد العينة ك94باستقراء الجدول )  
ل الاتصفال الحفديث عالوفة الجفودة الفط ئالللوفة لتلنولوجوفا المعلومفات، ووسفاجاءت المعايا ذات المراتب الأرأعة الأولي لتاكد علفي تفوفا  -

(، 2,22تو ففر للطففلال والمعلوفففين للاتصففال بمصفففادر المعرفففة، وتفففدعم الففبرامج التمهولوفففة عالوففة الجفففودة،  وففث جفففاءت متوسففطالا كالتفففالي  
 2,.2  ،)2,...) 
لنظام التحووم، وم اندة أعضاء هوئة التدريس   اأع ماكدة علي التوويل الجودجاءت المعايا ذات الترتوب الراأع ملرر، وال ادس وال -

 هوئةوم  خلال ورش العول لتنووة مهارالم النظرية والعولوة، وجعل العبء التدري ي معحولًا لوتول  عضو  ،وإمدادهم بما يحتاجونح
 وث جاءت ولوئتها لتولنهم م  البحث والاطلاع،  المعلوين ، وتو ا موايع بحثوة للطلالالتدريس م  تححوق معاير الجودة

 (.1.,2(،  2.,2(،  ..,2كالتالي:    المتوسطات
أالتوويل وتوفا امملانوات علي الترتوب التاسع أتفاوت أ و  في انحرافها المعواري، وبمتوس  يدر   صلت أرأعة معايا خا ة  -
ضور ندوات وماتمرات داخل الللوة، وتوفا معامل للغات، ولعلم النفس مجه ة (، وجاء ترتوبها كالتالي: توفا ياعات مجه ة لح3.,2 
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، وتوفا معامل للغات، ولعلم النفس مجه ة أالوسائل التعلوووة ت اند العول الترأوي النظري، إتا ة لحضور ندوات وماتمرات داخل الللوة
 وة، تحديد مخصصات مالوة للاهتوام أالبحث العلوي وخدمة اعتوع.فرص للنوو المهم أالتدريس الفعال لأعضاء هوئة التدريس في اللل

أداية أامتلاك ال لطة، والحدرة علي تخطو  علي أسلول إدارة الللوة ال ي ينف  مباد  الجودة اللاملة،  23-43رك ت المعايا م   -
في تدريب المعودي  والمحاضري ، وتح ين م توي للدراسة وتنفو ها يتم فوها الاستفادة م  خبرات أعضاء هوئة التدريس أرامج جودة 

تحويم وتو وف و العولوة التعلوووة، وتححوق معايا الجودة، وتضو  ملاركة أعضاء هوئة التدريس والطلال في تصووم أرامج الللوة وتنفو  
يث. وتححوق مبدأ التعاو  أين أعضاء سواسة الللوة وأهدافها م  خلال المطبوعات والأدلة امرشادية الط تت م أالدية والوضوح والتحد

 .ىهوئة التدريس في الللوة مع نظرائهم في الللوات الأخر 
العامة للرودة اللاملة، وما أو ت أح العديد م  الدراسات ودراسة اللدص  والمباد تتفق ه   المعايا مع أهداف التعلوم الجامعي،  -

 م.2222
 د المعلم في كلية التربية في جامعة طيبة في المدينة المنورة: تصور مقترح لمعايير أكاديمية لجودة إعدا  
 بناءا علي نتائ  الدراسة توصي الباحثتان باعتماد التصور المقترح للمعايير الأكاديمية التالية:  

 رؤية الكلية ورسالتها: 
 التمكود علي أخلايوات المهنة. -

 لمعرفي في مجال الترأوةامسهام أصورة فعلوة في مجال البحث العلوي وامنتا  ا -

 التطلع للتح ين لم توي الأداء والتعلوم في الللوة. -

 التطلع إلي اتخاذ مويع متوو  في مجال تطوير امعداد المهم للوعلم. -

 ة امسلاموة في مخرجات الللوة.حافوإأراأ التوو  والخصو وة الث -

 لوة وماس ات التعلوم العام، وتححوق اللراكة الفعالة أونهم.تححوق التعاو  والتلامل أين الللوة والللوات الأخرى، وأين الل -

 الم اهمة في خدمة اعتوع، وتطوير ال واسات التعلووة في الموللة في إطار تعالوم الدي  امسلامي. -

هات، والأفلار علي الخبرات المودانوة وتطويرها و    التدطو  لها، والاستفادة م  التحنوات التعلوووة الحديثة، والاتجا  التركو -
 الترأوية المتنوعة في تطويرها، وتح ين الأداء فوها.

 الاهتوام أالتطوير الم تور للإدارة التنظوووة للللوة سواء كانت إدارة موارد ألرية، أو إدارة مالوة. -

 
 ثانيا: متطلبات القبول في الكلية: 

 أ  يلو  الطالب  ا ل علي الثانوية العامة. -

 ل لوك.أ  يلو      ال ا وا -
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 سلامة  واس الطالب وخلو  م  الأمراض المعدية. -

 أ  يت م الطالب أالات ا  الانفعالي ويوة الملا ظة. -

 امتلاك الطالب اتجاهات إ اأوة نحو الالت ام أتعالوم الدي  امسلامي. -

 الطالب اتجاهات إ اأوة نحو مهنة التدريس وتحدير العلم والعلواء. كامتلا -

ت التوا ل مع الآخري ، والحوار الهادف، وتحبل النحد، وامتلاك الموضوعوة في إ دار الأ لام، والأسلول امتلاك الطالب مهارا -
 العلوي في التفلا.

 امتلاك الطالب الوعي اللافي أالتدصص ال ي تلتحق أح. -

 امتلاك الطالب للوعي أمهداف مجتوعها وملللاتح، وأهم ماس اتح الترأوية. -

 لمعلمة ومهاراتها واتجاهاتها: ثالثاا: معرفة الطالبة ا
 الالت ام أالموارسات الترأوية امسلاموة. -

 معرفة الطالب الجودة أالتدصص ال ي سودرسح، ويدرتح علي تحلولح، ونحد ، وتركوب المادة التعلوووة. -

 معرفة الطالب المعلم أمسالوب التحويم المتنوعة والمتطورة، واستددامها في تطوير المادة التعلوووة. -

 يد م  الخبرات الط تترك آثاراً إ اأوة لي التلامو  ع  الطالب المعلم.  ال اأحة للتلامو ، واستثوارها تنووة ميدرتح علي تحديد الخبرات  -

 لعول، وتنووتها، وتطويرها.ك مهارات تملنح م  مراعاة أوئة امعرفتح لطبوعة دور  في المدرسة، وامتلا -

ال ات في الويت المناسب، وتصحوح الأخطاء في ضوء الحوم المهنوة، وبما يتناسب مع يوم  الحدرة علي  اسبة النفس، ومراجعة -
 المدرسة.

 رابعاا: التقويم الشامل: 
 تمسوس و دة  للتحويم اللامل، وسرل خاص لللاوي الطالبات. -

 يلول التحويم أداء هوئة التدريس وتطوير . -

 .موأخلايواليلول التحويم أداء الطلال، وسلوكوالم،  -

 تححوق اللفافوة والوضوح الط ت اعد علي إعطاء أوانات  حوحة عند  ع البوانات وتوفاها لتول  م  نجاح عولوة التحويم. -

 خامساا: الخبرات الميدانية:  
 الاهتوام أتدصوص أم  كافي لموارسة التدريب الموداني بحوث تححق الفائدة منح. -

الترأوي والللوة والمدرسة في التدطو  للدبرة المودانوة، وتصوووها، وتنفو ها، وتحويمها، تححوق مبدأ اللراكة أين ماس ات امشراف  -
 وتطويرها. 
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مرا ل الخبرة المودانوة م  ملا ظة و ضور، وملاركة، وتغ ية راجعة، وتطوير إتا ة الفر ة اللاملة للطالب المعلم لخوض  وع  -
 أداء.

 ركة الفعلوة في أنلطة المدرسة وفعالوتها.إتا ة الفر ة اللاملة للطالب المعلم للولا -

علي عولوة التحويم خلال الخبرة المودانوة، والاستفادة م  التغ ية الراجعة، بحوث يحوم الطالب المعلم نف ح، ويحوم أمولح،   التركو -
 ومعلوح، والملرف الترأوي، والمدير.

 وة، وم  خلال الأنلطة، وكوفوة تطبوحح ةداخل الفصل الدراسي.تدريب الطالب المعلم علي العول التعاوني خلال الدراسة في اللل -

ة التدريس، والهوئة امدارية م  جن وات مختلفة، وم  خلفوات ل والتعامل مع أملائح، وأعضاء هوئتدريب الطالب المعلم علي التفاع -
 ثحافوة متعددة، وذلك م  خلال المناهج الدراسوة، والأنلطة، وطرق التدريس المتنوعة.

 ادساا: مؤهلات عضو هيئة التدريس وتنمية أدائه: س
 عضو هوئة التدريس في كلوة الترأوة ع  درجة الدكتورا .أ  لا يحل ماهل  -

 المتوو ة الط تاهلح للأداء المهم الجود. التعلووةأ  يتوتع عضو هوئة التدريس أالخبرة  -

 التلنولوجوا الحديثة في البحث ع  المعلومات والاستفادة منها. هوئة التدريس تحنوات البحث العلوي، والاستفادة م يتح  عضو أ   -

 أ  ي تددم عضو هوئة التدريس طرق التدريس المتنوعة، والوسائل التعلووة المطورة في التدريس. -

ل التحويم م  التحووم اللامل، بحوث ي تفاد خلا أ  ي تددم عضو هوئة التدريس أنواع التحووم المتعددة، أداية نم التحووم ال اتي  تى -
اجعة لتطوير الأداء، لولول أداء المعلم في التدريس وامرشاد الأكاديمي، وخدمة اعتوع، والبحث العلوي، وامنتا  التغ ية الر 

 المعرفي.

 
 سابعاا: إدارة الكلية وتنمية مواردها:

 التركو  علي مباد  إدارة الجودة اللاملة. -

س في تح ين العولوة التعلوووة، وتححوق معايا الجودة، وتححوق الملاركة الفعالة لهم، والتعاو  الاستفادة م  خبرات أعضاء هوئة التدري -
 أين أعضاء هوئة التدريس وامدارة.

 الحاعات والمعامل اللاأمة لدعم المادة التعلووة في الللوة.  توفا امملانوات، وتجهو -

 ة في الللوة وعولوة التحويم.التوويل اللافي لجووع الأنلطة والمرافق التعلووتوفا  -

التمكود علي استددام تلنولوجوا المعلومات ووسائل الاتصال الحديث الط تو ر عولوة البحث العلوي، ودعم البرامج التمهولوة  -
 والتدريس في الللوة.
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 خاتمة: 
الدراسة التمكود علي معالم هوية إعداد المعلم، واستطاعت  اً لبعض معايا الجودة لبرنامج يدمت ه   الدراسة نموذجاً محتر   

 ، وإتحا . المعلم الم لم م  خلال المعايا، وما ينبغي أ  تتوتع أح شدصوة المعلم الم لم م  يوم، وأخلاق، وتمو
إ  ه   الدراسة في الوايع عبارة ع  ماشر لوايع كلوة الترأوة في جامعة طوبة، وم توي ثحافة الجودة فوها،  وث جاءت آراء   

هوئة التدريس فوها منفحة في أالبها مع ما أيرتح ونادت أح المعايا العالموة للرودة، إلا أ  ه   الدراسة لا تعد شار ة للوايع  أعضاء
كلوة الترأوة؛ لأ  الجامعة لاأالت في فترة انتحالوة  رجة تت م ألثرة التغاات والتطورات، وتحتا  إلي م يد الححوحي لجامعة طوبة، وخا ة  

يت والجهد لت تحر أمورها، وت تطوع تححوق معايا الجودة، وتحصل علي الاعتواد الأكاديمي. ل لك هي في  اجة لمثل ه   م  الو 
ة المعايا المحتر ة الط يمل  ا  تطور وتحدث وفحاً لا تواجات ال ما  والملا . ل ا تحترح الدراسة أ  تخصص دراسة لوايع العول في جامع

يا فرعوة للل  ور أو معوار ا، وتطوير معالمحتر ةنف ها. م  خلال تحويم وايع تطبوق كل معوار م  معايا الجودة  طوبة تتبناها الجامعة
 رئوس بحوث يفصل الجانب التلغولي والأدائي للل معوار لو هل تحويمح وتطوير .

 الهوامش: 
 للتعرف علي تفا ول أعض ه   الترارل العرأوة وامسلاموة انظر:  -4

ك سعود، لم(، كلوة الترأوة جامعة الملك سعود، دراسة  الة ع  تمكود الجودة في جامعة الم2222، عبد ا  أ  إأراهوم  العراجي -
وتجارل، المدينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة م   ىورشة عول في ماتمر الاعتواد الأكاديمي لللوات الترأوة في الوط  العري رؤ 

 م.2222/./22-.4

عتواد م(، "تجرأة كلوة الترأوة بجامعة اللويت لتححوق الجودة الأكاديموة وفق المعايا الدولوة في الا2222الرحم  أحمد  د الأحمد، عب -
وتجارل، المدينة المنورة، جامعة طوبة في  رؤىالأكاديمي" ورشة عول في ماتمر الاعتواد الأكاديمي لللوات الترأوة في الوط  العري 

 م.22/2/2222-.4الفترة م  

)مؤتمر ، المغرأوةالدار البوضاء الموللة –م(، "الاعتواد وضوا  الجودة تجرأة جامعة الح   الثاني 2222جامعة الح   الثاني   -
التخطيط الستراتيجي وضمان الجودة في التعليم الجامعي في العالم الإسلامي )الواقع، التحديات، آفاق بناء القدرات 

 م.2222/./22-22، الجامعة امسلاموة في الفترة م   مالو ياالبشرية والمؤسسية( 

، ماتمر الاعتواد دخل ن ق في إطار الجودة اللاملة"م(، "ملروع تطوير كلوات الترأوة في مصر م2222 ري، أحمد إسماعول   -
 م.22/22222-.4وتجارل، المدينة المنورة، جامعة طوبة م  الفترة  ىالأكاديمي لللوات الترأوة في الوط  العري رؤ 

الوونوة في ضوا  الجودة والاعتواد م(، "تجرأة كلوة الترأوة جامعة عد  في الجهورية 2222يعحول عبد ا ، طاأع، أنس  ياسم،  -
المدينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب، الأكاديمي"، 

 م.22/2/2222-.4م  
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ة لتررأط العراق وال ودا  في الجودة والاعتواد"، والجودة والاعتواد في كلوة الترأوة دراسة تحلولم(، "معايا 2222ند، ولود خصر  ال   -
-.4المدينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة م   مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب، 

 م.22/2/2222

- Bolaji,Bqjuwon(2009)," Quality Assurance and Academic Accreditation Criteria", 

International Conference On Strategic Planning &Quality Assurance In Higher 

Education In The Muslim World(ICSPQA)(Realities-Challenges and Prospects For 

Capacity Building), Malaysia ,Islamic University ,in 20
th
-22

th
/7/2009. 

- "Center For Quality Assurance and Accreditation for HEI, Libyan Arab Jamahiria", 

International Conference On Strategic Planning &Quality Assurance In Higher 

Education In The Muslim World(ICSPQA)(Realities-Challenges and Prospects For 

Capacity Building), Malaysia Jslamic University ,in 20
th

-22
th
/7/2009. 

- Mathes, Mickie. Y(2009),"Case Study in Assuring Quality in Qatar University", A 

Workshop in the Conference of Standards accreditation in Arab World , visions and 

experiences , Almandine Almonawarah ,Faculty of Education Jaibah University, in 18-

20/5/2009. 

واً في تححوحها عبر مرا ل الترأويين العرل الم اهمين فعل تم استعراض تجرأة جامعة اممارات المتحدة الناجحة كوا يدمها أ د -2
 العتماد الأكاديمي وإدارة الجودة الشاملة في التعليم الجامعي،م(، في كتاأح .222ود  دتلفة وهو النبوي، أمين  د المالاعتوا

 Ingersoll,Gary  جامعة اممارات العرأوة فيالدار المصرية اللبنانوة، الحاهرة. وأيرلا الوثوحة الط يدم تفا ولها عوود كلوة الترأوة 

M.(2009),"Case Study in Assuring Quality in United Arab Emirates University", A Workshop 
in the Conference of Standards accreditation in Arab World , visions and experiences   ,   

Almandine   Almonawarah   ,Faculty   of  Education   ,Taibah University, in 18-20/5/2009. 

 دم للحصول علي الاعتواد الأكاديمي انظر: لم يد م  التفا ول ع  شروط التح-3
NCATE(2009), Handouts for Processes and Standards ofQuality Assurance in Teacher 
Eduction Programs, Aworkshop Organized in Coordination with Center for Quality Assurance 
in International Eduction. Washington DC, 2425/5/1430h – 19-20/5/2009 5-8. 

 انظر على سبول المثال:  -1
م( كلوة الترأوة جامعة الملك سعود، دراسة  الة ع  تمكود الجودة في جامعة الملك سعود، 2222العراجي، عبد ا  أ  إأراهوم   -

-.4دينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة م  ورشة عول في ماتمر الاعتواد الأكاديمي لللوات الترأوة في الوط  العري رؤى وتجارل، الم
 م. 22/2/2222
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(، الخطة التنفو ية لعوادة التطوير الجامعي والجودة النوعوة بجامعة أم الحرى في مجال التطوير 2222مغري، أمجد أ  عبد الرحم    -
الجامعي في العالم امسلامي  الوايع، التحديات،  والجودة والاعتواد الأكاديمي"، ماتمر التدطو  الاستراتوري وضوا  الجودة في التعلوم

 م. 2222/./22-22آفاق أناء الحدرات البلرية والماس وة، مالو يا، الجامعة امسلاموة في الفترة م  
 لم يد م  التفا ول ع  معوار الاختلاف انظر:  -2

- NCATE(2009) , "Professional Standards for Accreditation of Teacher Preparation 
Institutions", 34-35 . 

- lngerso11,Gary M.(2009), Some Reflection on the 1RTE Diversity Standard in the 
International Context, AWorkshop in the Conference of Standards accreditation in Arab 
World , visions and experiences , Almandine Almonawarah ,Faculty of Education ,Taibah 
University, in 18-20/5/. 

 ا، ويحدم نماذ  الط ينبغي أ  يتصف  توالأخلايواالتراث العري امسلامي لووشح تلك الملانة للوعلم، ويصف ه   الآدال إ   -.
رأها ما كتبح اأ   اعة في آدال المعلم والمتعلم، أ  أأ كثاة علي نماذ  م  ه ا التراث. إلا  والأمثلةرائعة للوعلم الم لم عبر التاريخ 

وال رنوجي في آدال المعلوين. والغ الي وااهم م  علواء الم لوين، منا ياكد ضرورة الاستفادة م  ه ا التراث في تحديد مثل ه   
 المعايا، خا ة عند التفصول في جوانب شدصوة المعلم ومهاراتح وم توا  العلوي، وأخلايواتح. 

 راج::الم
م(، "تجرأة كلوة الترأوة بجامعة اللويت لتححوق الجودة الأكاديموة وفق المعايا الدولوة في 2222الأحمد، عبد الرحم  أحمد   -4

المدينة  وتجارب، ىورشة عمل في مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤ الاعتواد الأكاديمي" 

 م.22/2/2222-.4فترة م  امعة طوبة في الالمنورة، ج

"، م(، "ضوا  الجودة والاهتوام أالتوعوة في كلوات الترأوة وماس ات إعداد المعلوين2222أاألر، عبد البايي عبد العم   -2

-23جامعة طوبة في الفترة م  مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤي وتجارب، 

 م.22/2/2222-.4هف الموافق 22/2/4132

المعلم الجديد، دليل المعلم الجديد في الإدارة الصفية م(، 2222الترتوري،  ود عوض، والحضاة،  ود فر ا    -3

 عونا ، دار الحامد.’ الفعالة

م(، "دور التعليم في تلبية احتياجات سوق العمل السعودي"، ندوة التعليم في المملكة .911حبيب الله )الترك تاني،  -1

 م..911فبراير  05-00هـ الموافق .939شوال  .0-05، في الفترة 9مستقبلية/ ج ىدية، رؤ العربية السعو 

الموللة العرأوة  دليل الدراسة للطالبات في كلية التربية بالمدينة المنورة،هف(، 4124جامعة الملك عبد الع ي   طوبة  الوا(   -2

 ال عودية، وأارة التعلوم العالي.



 د. منى بنت علي السالوس  د. بدرية بنت صالح 

 44 

 ، وأارة التعلوم العاليال عوديةالموللة العرأوة  ،الجامعةهـ( تعريف ب9306جامعة طيبة ) -.

 م(، دليل كلية التربية.0221-هـ9342جامعة طيبة ) -.

مؤتمر الدار البوضاء الموللة المغريبة،  -م(، "الاعتواد وضوا  الجودة تجرأة جامعة الح   الثاني2222  الثاني   لحجامعة ا -.

عليم الجامعي في العالم الإسلامي )الواقع، التحديات، آفاق بناء القدرات لجودة في التالتخطيط الستراتيجي وضمان ا

 م.2222/./22-22مالو يا في الفترة م  البشرية والمؤسسية، 

 تطبوحات ترأوية، دار الأ حال للنلر والتوأيع.–م(، إدارة الجودة اللاملة .222الجعصي، خالد سعود   -2

مجلة كلية معداد المعلم العري في ضوء تحديات الحر  الحادي والعلري "، م(، رؤى م تحبلوة .422الفتاح  عبد   را ، -42

 .د، جامعة اممارات، عدد خاص م  بحوث ماتمر ترأوة الغدي التربية،

مؤتمر م(، "ملروع تطوير كلوات الترأوة في مصر مدخل ن ق في إطار الجودة اللاملة"، 2222 ري، أحمد إسماعول   -44

-.4المدينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة م  يات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب، العتماد الأكاديمي لكل

22/2/2222. 

م(، "تحويم أرنامج الترأوة العلووة في جامعة الأماة نورة أنت عبد الرحم  2222الحصا ، أماني  ود، الرويس، الجوهر ااأي   -42

الندوة الدولية حول التخطيط الإستراتيجي وضمان الجودة في ي"، يمفي ضوء معايا الجودة ومتطلبات الاعتواد الأكاد

مالو يا كوالالامبور في  التعليم العالي في العالم الإسلامي )الواقع، التحديات، آفاق بناء القدرات البشرية والمؤسسية(،

 يولوة. 22-22الفترة م  

تنووة العلووة والمهنوة لأعضاء هوئة التدريس في التعلوم م(، "الاعتواد الأكاديمي وعلايتح أال2222الخطوب،  ود شحات   -43

 هف.22/42/4122-21الرياض في الفترة م  ندوة تنمية أعضاء هيئة التدريس في التعليم الجامعي، العالي، 

: م(، معايا جودة المدرسة الفعالة في ضوء منحي النظم  رؤية منهروة( ورية عول محدمة إلي.222الخوو ي، ال ود سلامة   -41

رأوع الآخر  22-.2ة للعلوم الترأوية والنف وة  ج تن(، يالجودة في التعلوم العام، اللحاء ال نوي الراأع علر، الجوعوة ال عود

 .222-223الحصوم، ص ص –م، مرك  الملك خالد الحضاري. أريد  .222مايو  .4-42هف الموافق .412

، الترأوة في مجلة التربية/ الثحافوةوة المعلم لمواجهة العولمة والتبع ورم(، "رؤية جديدة لد2221داا تاني، ألحوس إسماعول   -42

 ، الحاهرة، ملتبة أهراء اللر.3،  .2وعلم النفس، كلوة الترأوة جامعة عين شمس، العدد 

الموللة هف(، دراسة تحويموة لمواد امعداد الترأوي في كلوات المعلوين أ4124الراشد، إأراهوم  ود، الغامدي، حمدا  أحمد   -.4

 هـ.9309، رجب 49مجلة جامعة الإمام، عالعرأوة ال عودية م  يبل أعضاء هوئة التدريس، 
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تر ة معايير لتقويم جودة التعليم لدي المدرسين في الجامعات والمعاهد العليا، هف(، 4222رايس، فل وأراو ، سالي   -.4

 ع، عوا ، الأرد .وتحديم،  لووة، أحمد مصطفي، دار البوارق للطباعة والنلر والتوأي

العراق وال ودا  في الجودة  وح لتررأطم(، "معايا الجودة والاعتواد في كلوة الترأوة دراسة تحلول2222ال ند، ولود خضر   -.4

المدينة المنورة، جامعة طوبة في مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب، والاعتواد" ،

 .م22/2/2222-.4الفترة م  

هف(: "إعداد معلم التعلوم العام في ضوء أعض الاتجاهات العالموة 4121-هف 4123هراني، علي أ   بوم آل سعود  ال   -42

 ، كلوة الترأوة، ي م الترأوة امسلاموة والمحارنة.ى، ملة الملرمة، جامعة أم الحر رسالة ماجستيرالمعا رة"، 

املة في التعليم وأسواق العمل في الوطن العربي، القاهرة، مجموعة النيل م(، الجودة الش0224الزواوي، خالد محمد ) -22

 العربية.

 م(، المناهج المعا رة، اللويت، دار النهضة العرأوة...42سر ا ، الدمرداش عبد اعود   -24

دريس أالجامعة م(، "معايا الجودة واللفاءة لتح ين آداء عضو هوئة الت2222، خاية إأراهوم،  ود، فات  مصطفي  ال حاف -22

-21جامعة الملك سعود  في الفترة م  ندوة تنمية أعضاء هيئة التدريس في التعليم الجامعي، الرياض،  الوايع والمممول("، 

 هف.22/42/4122

جامعة دملق، الجامعة الأردنوة، دراسة مقارنة لنظم كليات التربية في إعداد المدرسين في م(: 2222شالايي ، لونا   -23

 .4، ع22، جامعة عين شمس، جامعة  ود الخامس، اعلة العرأوة للترأوة، مجك سعودجامعة المل

تطوير برنام  إعداد معلم الجغرافيا بكليات التربية علي ضوء تحديات القرن الحادي م(: 4222اللرأوم فوأي   -21

 ، الحاهرة ، ملتبة الأنجلو.والعشرين

مؤتمر وير كلوة الترأوة، جامعة عين شمس في ضوء معايا الجودة"، م(، "إجراءات تط2222-هف4132   اللدص، عبد الع ي -22

-23المدينة المتورة، جامعة طوبة في الفترة م   العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب0

 م.22/2/2222-.4هف الموافق 22/2/4132

ة الترأوة بجامعة اممارات العرأوة المتحدة في مجال تطوير أداء معلم م(، "تطبوق معايا الجودة في كلو2222اللناق، ي وم  ود   -.2

المدينة المنورة، جامعة طوبة في الفترة مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب، المعلوين"، 

 م.22/2/2222-.4هف الموافق 22/2/4132-23م  
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امج إعداد معلم العلوم أللوات الترأوة علي ضوء تحديات الحر  الحادي والعلري "، م(: "تطوير أرن4222الطنطاوي عفت   -.2

 .3، ع2كلوة  الترأوة، جامعة الحلوا ، مجمجلة دراسات تربوية، الحاهرة، 

م(، "رؤية لم تحبل تنظوم كلوات المعلوين والمعلوات أالموللة العرأوة ال عودية"، 2222-هف.412الصائغ،  ود أ        -.2

  ادى الآخر. 423عة العلوم الترأوية، المعرفة، العدد جام

م(، كلوة الترأوة جامعة الملك سعود، دراسة  الة ع  تمكود الجودة في جامعة الملك 2222العراجي، عبد ا  أ  إأراهوم   -22

المنورة، جامعة  المدينة ورشة عمل في مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب،سعود، 

 .22/2/2222-.4طوبة في الفترة م  

م(، مهنة التعلوم في دول الخلوج العري، ملتب 4223-هف 4143، ومصطفي  ود متولي  عبد الجواد، نور الدي   ود  -32

 الترأوة العري لدول الخلوج، الرياض.

كة العربية السعودية الآثار والمضامين عولمة القتصاد والتعليم العالي في المملم(/ 2223ابا ،  روس أ  أحمد   -34

البحوث الترأوية   م الحرى، عهد البحوث العلووة، مركأسل ة البحوث الترأوية والنف وة، ملة الملرمة، جامعة  والمتطلبات،

 والنف وة.

الحاهرة،  نظم وبرنام  إعداد المعلم في مصر في ضوء بعض التجارب العالمية المعاصرة،م(م .422انووة،  ود متولي   -32

 لوس ي م بحوث الامتحانات.جامعة عين لل

ة نحدية لوايع م تحبل كلوات الترأوة في عالم متغا، وهف(، إعداد وتعلوم المعلم إلي أي ؟ دراسة تحلول4143فهوم،  ود عو ي   -33

 لحرى.ا، جامعة أم 1الماتمر الثاني إعداد معلم التعلوم العام، مج

م(، تجرأة كلوة الترأوة جامعة عد  في الجوهورية الوونوة في ضوا  الجودة 2222وس  ياسم، يعحول عبد ا ، طايع، أن -31

المدينة المنورة، جامعة  مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب،والاعتواد الأكاديمي"، 

 م.22/2/2222-.4طوبة في الفترة م  

مة ملاءمة مخرجات التعلوم العالي لمتطلبات سوق العول في الموللة العرأوة م(،  "سلا.422الححطاني، سالم سعود   -32

هف .414شوال  .2-22، في الفترة 4  ندوة التعليم العالي في المملكة العربية السعودية، رؤى مستقبلية،ال عودية"، 

 فبراير. 22-22الموافق 

 تحرير(، الماتمر العلوي  وآخرو علم في الوط  العري" في الناية م(، "رؤية نحدية لبرامج إعداد الم2221اللثاي، راشد أ  حمد   -.3

 ، الحاهرة، الجوعوة المصرية  للوناهج وطرق التدريس، جامعة عين شمس.4  تكوين العلم،ال ادس علر 
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أوة بجامعة تجرأة كلوة التر  NCATEم(، "المعوار الثالث  الخبرات المودانوة( للاعتواد الأكاديمي 2222اللعبي، علي سعود   -.3

المدينة المنورة، جامعة طوبة العتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي رؤى وتجارب،  مؤتمر اممارات المتحدة" ،

 م.22/2/2222-.4هف الموافق 22/2/4132-23في الفترة م  

آفاق لللوة الترأوة أالمنصورة  العلوي ال نوي رم(، "التدريب والتحديات والطووح" في الماتم2221 وود،   ين ألا   -.3

 م، المنصورة، الحاهرة، مرك  الدراسات المعرفوة.2221أكتوأر  3-2المنعحد في  الإصلاح التربوي في مصر،

تطوير م(،  ول الم تويات المعوارية والاعتواد المهم، بحث محدم إلي الماتمر العلوي التاسع علر، .222 وود،   ين ألا   -32

، دار الضوافة جامعة عين شمس، 1ناهج وطرق التدريس، مجالجوعوة المصرية لم ضوء معايير الجودة، مناه  التعليم في

 ../.2-22الحاهرة 

م(، إعداد المعلم أللوات الترأوة جامعات دول مجلس التعاو  الخلوري. الوايع وتصور محترح، الحاهرة،  4222، علي،  مدكور -12

تطوير نظم إعداد المعلم العربي وتدريبه مع مطلع الألفية أع،  اوي ال نوي الكلوة الترأوة، جامعة  لوا ، الماتمر العل

 مايو. .2-.2الثالثة، 

 الأكاديمي"،م(، "نحو تصور محترح لجامعة افتراضوة في ضوء معايا نظام الجودة والاعتواد 2222معوض،  لاح/  نا  روق   -14

المدينة المنورة، جامعة طوبة في  ة في الوطن العربي رؤى وتجارب،لكليات التربي مؤتمر العتماد الأكاديمي لكليات التربية

 م.22/2/2222-.4هف الموافق 4132/./22-23الفترة م  

م(، "نحو مهام مترددة كلوات الترأوة معداد وتدريب المعلوين في الحر  الحادي والعلري  رؤية 2223ملروم، عبد الودود   -12

 لمنصورة، ملتبة اللافعي.ا (9ت في التربية )اقراءم تحبلوة ضو  

 ، وأارة الترأوة والتعلوم، سبتوبر.3، مج2، مج4 (، مج2223المعايا الحوموة للتعلوم  -13

مرك  الأهرام ضرورة ضمان الجودة،  -التعليم للجميع م، 2222 الوون لو(   والتفافةم المتحدة للترأوة والعلوم الأممنظوة  -11

 للتوأيع، الحاهرة.

(، دار الفلر، 4ط تنميته وتدريبه،  -إعداد المعلمم( 2222-هف .412ع،  والة، سها  ود  مصطفي عبد ال وو ود،  -12

 عوا  ، الأرد .

 هف.22/2/4122عبد الرحم  إأراهوم، محاألة هاتفوة تمت أتاريخ  م(،.222المديرس  -.1

، ورية محدمة إلي: ندوة اللرنة الوطنوة (، عبد الرحم  إأراهوم، دور الحوادة العلوا في أناء  وتع ي  ثحافة الجودةفه.412يرس المد -.1

 هف..42/44/412ال عودية للرودة ووأارة الترأوة والتعلوم، 
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، عوا ، دار الم اة للنلر 2م(، مناهج البحث في الترأوة وعلوك النفس، ط2222-هف 4123ملحم، سامي  ود   -.1

 والتوأيع.

الدار المصرية اللبنانوة، ودة الشاملة في التعليم الجامعي، العتماد الأكاديمي وإدارة الجم(، .222النبوي، أمين  ود   -12

 الحاهرة.

لة لضوا  الجودة في وم( "الاعتواد الأكاديمي لماس ات إعداد المعلوين كوس.222-هف.412النرار، عبد الوهال  ود   -22

اأع علر للعلوم الترأوية والنف وة اللحاء ال نوي الر الجودة في التعليم العام، ماس ات التعلوم العام"، وريح عول محدمة إلي: 

 مايو، مرك  الملك خالد الحضاري، أريد ، الحصوم. .4-42رأوع الآخر الموافق  22-.2 ج تن( 

هف(، الترأوة العلووة، إستراتوروة محتر ة في ضوء أعض الخبرات المتحدمة، الأرد  مجلة اتحاد الجامعات 4122النهار، تو ا   -24

 شوال. .3العرأوة، ع

(، 41نهوض أالطلال خلحواً وعلوواً إلي م توي أهداف الأمة، سل ة كتال ترأوتنا  م(، سبل ال4222، محداد  أالج  -22

 اللتب. لرياض، دار عالما
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